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SISTEMA INFORMATIVO

STRATEGIE OPERATIVE
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Le attivita da svolgere per soddisfare i requiglativi al sistema informativo consistono
nella:
5.3.1 Definizione:

» delle modalita di individuazione dei bisogni infaativi dell'organizzazione;

» della struttura del sistema informativo;

» delle modalita di raccolta e di conservazione;

» delle modalita di diffusione ed utilizzo delle imfioazioni;

* modalita di valutazione della qualita del dato;

» modalitad di integrazione delle informazioni prodottelle attivita correnti
delle singole wunita operative, sezioni, uffici, ecc(requisito

SSIN.1.1A.065);

5.3.2 predisporre un documento che definisca i criteri rgproducibilita, di
accuratezza, di completezza e di leggibilita delzcumentazione, e che
garantiscano inoltre che le cui informazioni inaes®ntenute siano utilizzate

tutelando la riservatezza dei dati personali (rgiuiSSIN.1.1A.069;

8La direzione assicura: a) l'individuazione dei bisicinformativi dell'organizzazione; b) la strutudel sistema informativo;

c) le modalita di raccolta e di conservazione;adjliffusione ed utilizzo delle informazioni; e)\alutazione della qualita del
dato; f) l'integrazione delle informazioni prodottelle attivita correnti delle singole unita oparat sezioni, uffici, ecc.

PEsiste un documento, sottoposto ad un attivitaedifica periodica, che attesti i criteri di ripradhilita, di accuratezza, di

completezza e di leggibilita della documentazionadptta. Nota: Le informazioni e i dati, prodotécendo i criteri sopra

elencati, devono essere utilizzati e diffusi: taitelo la riservatezza dei dati personali; garantemdsistema di comunicazione
interna ed esterna, documentabile su supportoceari/o elettronico
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5.3.3 definire un sistema di comunicazione interna ederea (requisito
SSIN.1.1A.069);

5.34 identificare le prestazioni effettuate con i cquaedenti codici dei relativi
tariffari regionali (requisito SSIN.1.1A.08)7

5.3.5 trasmettere le SDO secondo le procedure definile desposizioni regional
(requisito SSIN.1.1A.063;

5.3.6 rendere identificabile, nella documentazione clnikoperatore che la redige,
per la parte di competenza (requisito SSIN.1.1A%0)70

5.3.7 definire le modalita di tenuta e manutenzione degthivi relativamente

all'accesso agli archivi stessi in modo da rendergacciabili i documenti
prodotti e in modo da garantire la riservatezzdedeiformazioni, per la
gestione e controllo retroattivo dei dati relat&i basamento informativo

(requisito SSIN.1.1A.07%;

8 siste un documento, sottoposto ad un attivitaedifica periodica, che attesti i criteri di ripradhilita, di accuratezza, di
completezza e di leggibilita della documentazionadptta. Nota: Le informazioni e i dati, prodotécendo i criteri sopra
elencati, devono essere utilizzati e diffusi: taitelo la riservatezza dei dati personali; garantemdsistema di comunicazione
interna ed esterna, documentabile su supportoceari/o elettronico

b e prestazioni effettuate sono identificate conrrispondenti codici dei relativi tariffari regiolha

‘Le schede di dimissione ospedaliera sono trasnsessmdo le procedure definite dalle disposiziogiaeali

INella compilazione della documentazione relativdutenza (cartelle cliniche, schede ambulatoriatic.}p risulta
identificabile I'operatore che la redige, per la@ai competenza

°Sono definite le procedure per la tenuta e manigeazegli archivi relativamente all'accesso agihivi stessi in modo da
rendere rintracciabili i documenti prodotti e indeoda garantire la riservatezza delle informazipar,la gestione e controllo
retroattivo dei dati relativi al basamento inforimat
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5.3.8 produrre, con cadenza annuale, una relazione stato e sulle attivita per ogni
struttura organizzativa, (requisito SSIN.1.1A.971
5.3.9 identificare un referente per la gestione delleonmfazioni di esercizio

(requisito SSIN.1.1A.073.

Viene redatta la relazione annuale sullo stateigitper ogni struttura organizzativa
PE* individuato formalmente un referente per laigest delle informazioni di esercizio
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MATRICE DELLE RESPONSABILITA’

ATTIVITA RESPONSABILITA COLLABORAZIONE | CONDIVISIONE | AMBITO DI APPLICAZIONE

Definizione della struttura organizzativa
e funzionale del sistema informafivo

Predisposizione di un documento che definisca i
criteri di riproducibilita, di accuratezza, di
completezza e di leggibilita della
documentazione, e che garantiscano inoltre che
le cui informazioni in essa contenute signo
utilizzate tutelando la riservatezza dei dati

personall?

definizione un sistema di comunicazione interna
ed estern

8La direzione assicura: a) l'individuazione dei bisdnformativi dell'organizzazione; b) la strutiudel sistema informativo; c) le modalita di rataa di conservazione; d) la diffusione ed utilizzo
delle informazioni; e) la valutazione della quatigl dato; f) l'integrazione delle informazioni gadte nelle attivita correnti delle singole unigecative, sezioni, uffici, ecc.

PEsiste un documento, sottoposto ad un attivitaedifiga periodica, che attesti i criteri di ripradhilita, di accuratezza, di completezza e di lbdga della documentazione prodotta. Nota: Le
informazioni e i dati, prodotti secondo i critedpsa elencati, devono essere utilizzati e diffisielando la riservatezza dei dati personali; garado un sistema di comunicazione interna ed
esterna, documentabile su supporto cartaceo dtmeieo
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ATTIVITA RESPONSABILITA COLLABORAZIONE | CONDIVISIONE

AMBITO DI APPLICAZIONE

Identificazione delle prestazioni effettuate con i
corrispondenti  codici dei relativi tariffar
regional?

Trasmettere le SDO secondo le procedure
definite dalle disposizioni regiongli

Garantire lidentificazione dell'operatore ch
redige la documentazione clinica, per la parte di
competenZa

D

Definire le modalita di tenuta e manutenzidne
degli archivf

®Le prestazioni effettuate sono identificate conrrispondenti codici dei relativi tariffari regioia
b e schede di dimissione ospedaliera sono trasnsessmdo le procedure definite dalle disposiziogiaeali

“Nella compilazione della documentazione relatiVatehza (cartelle cliniche, schede ambulatoriedi.p risulta identificabile I'operatore che laigeg per la parte di competenza
4Sono definite le procedure per la tenuta e manigeazlegli archivi relativamente all'accesso agihivi stessi in modo da rendere rintracciabilocdmenti prodotti e in modo da garantire la

riservatezza delle informazioni, per la gestioremtrollo retroattivo dei dati relativi al basameimformativo
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ATTIVITA RESPONSABILITA

COLLABORAZIONE

CONDIVISIONE

AMBITO DI APPLICAZIONE

Produzione, con cadenza annuale, una relazione
sullo stato e sulle attivita per ogni struttufa
organizzativd

Identificare un referente per la gestione de
informazioni di eserciz

e

%Viene redatta la relazione annuale sullo stateiitper ogni struttura organizzativa
PE' individuato formalmente un referente per laigest delle informazioni di esercizio




