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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Avviso pubblico per il conferimento ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D.L.vo n°502/1992 e

s.m. ¢ i. di n°1 incarico di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO per lo staff del Direttore Generale —

Area Pianificazione strategica, politiche del personale, relazioni sindacali e governo della spesa

Ruolo: AMMINISTRATIVO
Profilo Professionale: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Scadenza per la presentazione delle domande: 17 FEBBRAIO 2012

Il Direttore Generale

Vista la deliberazione n./39 del ~ | FE3 2 ﬂ,fZSecutiva, con la quale ¢ stato approvato il presente
bando che ne costituisce parte integrante;

Vista la L. 10/04/91 n. 125, nonché I’art. 7 co. 1 D. L.vo n. 165/01 in tema di parita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro;

Visto il D.Lgs. n. 502/92 e s.m. e i.;

Visto il D.P.R. 28/12/00 n. 445;

Visto il D. L.vo n. 165/01 art. 26;

Visto il vigente C.C.N.L. della dirigenza S.P.T.A.;

Vista la deliberazione n°678 del 08/06/2011 di approvazione della dotazione organica

RENDE NOTO
Che ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D.L.vo
n°502/1992 e s.m. e i. di n°l incarico di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO per lo staff del
Direttore Generale — Area Pianificazione strategica, politiche del personale, relazioni sindacali e
governo della spesa

1- REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE /
Per I’ammissione al concorso in questione, € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

paesi dell’Unione Europea.
b) idoneita fisica all’impiego, che verra accertata, a cura dell’ Azienda, prima della immissione in
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