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“Policlinico — Vittorio Emanucle” %

Azicnda Ospedalicro-Universitaria
Catania

—— p——— s

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

VERBALEN. 1

Il giomno 15 del mese di febbraio 2011 alie ore 15,30 presso i locali del Settore Risorse Umane, P.O. S. Marta,
dell'Azienda Ospedatiero-Universitaria *Policlinico - Vittorio Emanuele” di Catania, si € riunita la Commissione
esaminatrice del concorso in epigrafe, in prima seduta.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1329 del 14.12.2010, risulta cosi composta:

1. Presidente Prof. Micali Giuseppe Dir?::;;glsoggum A%?n;iﬂfg?i:fc_ag:;ﬁo
2. Componente Dott. Scuderi Giovanni Dimét:rrg:tio?;;:ura ASP di Caltanissetta
3.Componente | Dot Castelli Giampiero Dimé‘:rr;gtiols;;{:“'a ASP di Siracusa

4. Segretario Dott. Santangelo Marcello Funzionano Amministrativo A%%;Zﬂtctg??(;ag:;ﬁo

Il Presidente, constatata ta presenza di tutti | Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione
della Commissione, dichiara aperta la seduta. .

Prefiminarmente la Commissione procede alla presa d'atto dell'elenco dei n. 14 candidati ammessi al
concorso de quo, di cui all'allegato A della deliberazione n. 17 del 12.01.201 1, di seguito riportati:

n. Cognome e nome Luogo di nascita Data di nascita
1 |CAMMARATA ANGELA GELA (CL) 14-apr-73
2 | CANNELLA GIUSEPPE - |CATANIA 6-ago-64
3 {D'AGATA ORAZIA CARMELA SCHONENWERD (SVIZZERA) 19-set-70
4 | DALL'OGLIO FEDERICA AURELIA PIACENZA 3-feb-61
5 |DONATQ ELVIRA MESSINA 2-gen-72
6 [GIGLIA GIUSEPPINA S. STEFANO QUISQUINIA {AG) 15-gen-79
7_JLACARRUBBA FRANCESCO MARIA CATANIA 18-nov-72
8 [LEMMA GRAZIA MILAZZO (ME) 15-mar-70
9 [MUSUMECI MARIA LETIZIA CATANIA 15-lug-69
10 [PRIMA MARIA ELISA GELA (CL) 16-mag-76
11 | QUARTARONE PALMA MESSINA 6-ott-77
12 | SAPIENZA GIADA CATANIA 4-set-74
13 | TERMINE STEFANIA PALERMO 19-nov-78
14 | UMANA MARIANNA GRAMMICHELE (CT) 29-lug-63

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, presa visione ed esaminato i suddetto elenco,
al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dali'art, 9, ¢. 2 del DPR n. 483/1997, in uno alle
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previsioni in materia stabilite dall' art. 35, ¢. 3 del D. Lgs. n. 165/2001, dichiefano sottoscrivendo il presente

verbale e sotto la propria personale responsabilita, che:

- hon sono componentt dell'organo di direzione politica dell Amministrazione: -
- non ricoprono cariche politiche: -

- on sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali;

- Non sono rappresentanti di associazioni professionali:

- non sussistono sitwazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 de! codice
di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado
incluso.

N Presidente, i Componenti ed il Segretario si impegnano altresi, a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dell'espletamento delia procedura concorsuale che facciano
venir meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori defla Commissione.

» Successivamente, la Commissione collegialmente procede allesame della documentazione esistente e

prende atto:

» che con deliberazione n. 363 del 20.11.2009 dellAzienda é stata indetta, tra l'aitro, ia procedura
concorsuale pubblica in epigrafe ed approvato il relativo bando;

« che il bando di selezione di cui sopra & stato pubblicato, all'Albo & sul sito internet dell'Azienda, all'Albo
dell'Universita degli Studi di Catania, all'Albo del Comune di Catania, nonché per avviso sulla G.UR.S. e
per estratto sulla G.UR.I.

e che sulla GURS. - Serie Speciale Concorsi n. 12 del 27.11.2009 si é provveduto alla suddetta
pubblicazione, ivi compresa la comunicazione dei sorteggi ai sensi del ¢. 3, art. 6 del DPR n. 483/1997:

* che il termine di presentazione delle domande di partecipazione, specificatamente indicato nel bando di
concorso, € stato fissate entro it rentesimo giorno successivo alla dato di pubblicazione dell'estratto del
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4a Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 95 del
11.12.2009, con scadenza pertanio il 11.01.2010;

+ che con deliberazione n. 340 del 14.05.2010, si & successivamente proceduto all'approvazione di Avviso di
rettifica del bando di concorse succitato e contestuale riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione:

* che il superiore awviso di rettifica e riapertura termini & stato pubblicato sulla G.U.R.S. - Serie Speciale
Concorsi n. 7 del 28.05.2010, noncheé sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale
Concorsi ed Esami n. 45 del 08.06.2010, con scadenza pertanto il 08.07.2010:

» che con deliberazione n. 17 del 12.01.2011 si & provveduto all'ammissione ed all'esclusione dei candidati
del concorso in questione.

La Commissione esaminata la normativa vigente in materia concorsuale e, specificatamente, Ia disciplina
dettata dal regolamento approvato con D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, concemente il personale dirigenziale
del S.S.N., stabilisce in osservanza alle disposizioni fichiamate, di procedere nei propri lavori attraverso lo
svolgimento delle seguenti fasi: '

+ fissazione del termine del procedimento concorsuale:

- rilevazione del punteggio disponibile e del riparto dello stesso tra titoli e prove d'esame;

- determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli:

- delerminazione dei criteri di massima e delle modalita di valutazione delle prove d'esame al fine
dell'assegnazione dei relativi punteggi;

- espletamento della prova scritta;

- €same e valutazione dei titoli iimitatamente ai soli candidati presenti alla prova scntta;

- valutazione della prova scritta e conseguente ammissione o meno dei candidati afla prova pratica;

- espletamento della prova pratica, valutazione della stessa e ammissione o meno dei partecipanti alla
prova orale;

« Svolgimento della prova orale e attribuzione dei punteggi ai singoli candidati;

- formulazione della graduatoria di merito.

La Commissione, quindi, prende visione del bando di concorso, sulla scorta degli atti a sua disposizione cosi
come sopra elencati e, nel rispetto delle vigenti norme in materia concorsuale {ant. 10, c. 7 DPR n. 483/1997),
concordemente stabilisce che il procedimento concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di
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" effettuazione della prova scritta. !l predeito termine sara reso pubblico dalla Commissione in occasione

dell'espletamento delta prima prova.
In particolare la Commissione, ai sensi dell'art. 7 del bando di concorso, cosi come modificato dall'avviso di
rettifica sopraccitato, prende atto che:

> La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata dalla Commissione esaminalrice ai sensi
delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, fatta salva ogni successiva

modifica, nonché dei criteri generali dalia stessa predeterminati. _ ‘
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripariti: .
- a 20 (venti) punti per i titoli;
b. 80 (ottanta) punti per le prove d'esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripariti;

1. titoli di carriera: 10 (dieci) punti;

2. titolo di accademici e di studio: 3 (tre) punti;

3. pubblicazioni e titoli scientifici: 3 (tre) punti;

4. curriculum formativo e professionale: 4 (quattro) punti.

Si rileva, inoltre, che al fine di valorizzare le esperienze lavorative e le professionalita formate e
acquisite, il servizio prestato presso la ex A.0.U. Policlinico "G. Rodolico” di Catania e la ex A.Q.U.
“Vittorio Emanuele, Ferrarotto, S. Bambino™ di Catania, confluite nell'attuale A.0.U. *Policlinico -
Vittorio Emanuele” di Catania, con contratti di lavoro autonomo o parasubordinato {contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di prestazione d'opera intellettvale e altre forme di
lavoro autonomo e libero professionale, ec..), sara equiparato al servizio di ruolo e valutato nella
calegoria dei "titoli di carriera”, ai sensi dell'art. 3, ¢. 115, lett. b., L. n. 244/2007 .

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

e TG Y

a. 30 (trenta) punti per la prova scritta;
b. 30 (trenta) punti per la prova pratica;
¢ 20 (venti) punti per la prova orale.

> Le prove d'esame de quo, ai sensi del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, sono le seguenti:
a) prova scrifta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipfina stessa;
b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; _
C) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.
Nell'ambito della prova orale é accertata, sia la conoscenza della lingua inglese, che la conoscenza
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pilr diffuse. Del giudizio di tale verifica si tiene
conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.
>l superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
H superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in temmini numerici, di almeno 14/20.

# La valutazione complessiva ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d'esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova
scnitta, pratica ed orale.

Di sequito la Commissione, preso atto di quanto specificatamente previsto dall’art. 11 del DPR n. 483/1997 in
materia di criteri di valutazione dei titoli e del bando, procede all'unanimita, alla definizione dei criteri generali
di valutazione dei titoli, nonché delle modalita di valutazione delie prove concorsuali.

La Commissione pertanto, tenuto conto di tutto quanto sopra, in rifeimento alla valutazione dei titoli
all'unanimita stabilisce che saranno valutati i titoli apparienenti ad una delle seguenti categorie, secondo le
specifiche modalita di seguito riportate:

1. Titoli di carriera fino ad un massimo di punti 10, cost distribuiti:

1.a - Servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, le aziende ospedaliere
universilarie, gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico, gli ospedali militari, cliniche
istituti universitari ed enti di ricerca, le istituzioni o fondazioni sanitarie pubbliche o private senza scopo di lucra

Y
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n. 483/1997:

1.a.1 - nel livello dirigenziale messo a selezione, comspondenti qualifiche universitarie o livello

superiore, nella disciplina a selezione o equipollente:

- punti 1,20 per anno a tempo pieno,

- punti 1,00 per anno a tempo definito:

1.a.2 - in altra posizione funzionale nella disciplina messa a selezione:

- punti 0,60 per anno a tempo pieno,

- punti 0,50 per anno a tempo definito;

1.a.3 - in discipiina affine a quella messa a selezione:

- punti 0,90 per anno a tempo pieno,

- punti 0,75 per anno a tempo definito:

1.a.4 - in alira disciplina a quella messa a selezione:

- punti 0,60 per anno a tempo pieno, '

- punti 0,50 per anno a tempo definito:
1.b - il servizio prestato presso la ex A.O.U. Policlinico *G. Rodolico” di Catania e la ex A.0.U. *Vittorio
Emanuele, Ferrarotto, S. Bambino” di Catania, confluite nellattuale A.O.U. *Policlinico - Vittorio Emanuele” di
Catania, con contratti di lavoro autonomo o parasubordinato (contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, contratti di prestazione d'opera intellettuale e altre forme di tavoro autonomo e libero
professionale, efc..), é equiparato al servizio di ruolo, da valutare con i punteggi come sopra riportati, a
seconda della disciplina svolta.
1. - Il servizio prestato quale medico presso altre pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche: punti 0,50
per anno.
1.d - [ servizio nella posizione messa a selezione, prestato presso case di cura convenzionate o accreditate,
con rapporto continuativo ed a tempo pieno, sara valutato per il 25% della sua durata, come servizio prestato
presso gli ospedali pubblici.
Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superion a quindici giomi.
I periodi di servizio omogenei sono cumulabili
In caso di servizi contemporanei é valutato quello pit) favorevole per il candidato.
Il servizio non di ruolo prestato a fitolo di incarico o supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, precario o similari, & equiparato ai sensi dellart. 20 de! DPR
483/1997, al servizio di ruoto.
L'attivitd ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretia gestione della aziende
sanitarie o de! Ministero della sanita in base ad accordi nazionali & valutata con riferimento allorario
settimanale svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito
(art. 21 del DPR 483/1997). | relativi certificali di servizio devono contenere lindicazione dell'orario di attivit
setlimanale.

2. Titoli accademici e di studio fino ad un massimo di punti 3, cosi distribuiti:
Non & valutabile la specializzazione e Ia laurea fatte valere come requisito di ammissione alla selezione.
2.a - la specializzazione, ai sensi del ¢. 7 deli'art, 27 del DPR n, 483/1997, conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
25711991, anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata con uno specifico punteggio pari a
punti 0,50 per ogni anno di corso della specializzazione richiesta dal bando di selezione;
2.b - per ogni utteriore specializzazione in una disciplina affine, oltre a quella richiesta dal bando dj selezione,
punti 0,50;
2. - per ogni ulteriore specializzazione in altra disciplina, oltre a quella richiesta dal bando di selezione, punti
0,25;
2.d - per ogni uiteriore laurea, oltre a quella richiesta dal bando per 'ammissione alla selezione, comprese tra
quelle previste per I'apparienenza al ruolo sanitario, punti 0,50 fino ad un massimo di punti 1,00.
3. Pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di punti 3, cosi distribuiti: :

3.2 - per ogni singola monografiacapitolo di libro/produzione editoriale a carattere scientifico internazionale
attinente, fino a punti 0,60:
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3.b - per ogni singola monografia/capitolo di librofproduzione editoriale a caratter scientifico nazionale

attinente, fino a punti 0,40; .

3.c - per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico internazionale attinente, fino a punti 0,40

(punti 0,40 se 1°, 2° o ultimo autore, per gli altri coauton punti 0,20);

3.d - per ogni singola pubblicazione su riviste a caraltere scientifico nazionale attinente, fino a punti 0,30 {punti

0,30 se 1°, 2° o ultimo autore, per gfi altri coautori punti 0,15).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. La Commissione non valutera abstract/comunicazione/postef:
4. Curriculum formativo e professionale fino ad un massimo di punti 4:

Valutazione globale e motivata, sulla base delle attivita professionali e di studio, della tipologia qualitativa e

quantitativa delle stesse, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie,

riferite a:

4 .a - dottorato di ricerca conseguito, attinente alla posizione messa a selezione, punti 1,50;

4b - master/corsi perfezionamentofcorsi formazione avanzata/corsi di alta specializzazione/specializzanti

organizzati da universila/altri enti pubblici attinenti, di durata almeno annuale -> punti 0,30 per singolo

master/corso, fino a max. p. 0,60

4¢ - masterfcorsi perfezionamentoicorsi formazione avanzata/corsi di alta specializzazione/specializzanti

organizzati da universita/altri enti pubblict attinenti di durata inferiore all'anne = punti 0,10 per singolo

altestato, fino a max. p. 0,20,

4.4 - idoneita nazionali attinenti = punti 0,30;

4.e - aitestato di formazione manageriale - punti 0,40,

41 - contratti di collaborazione coordinata continuativa/borse di studio/assegni di ricerca sanitaria attinenti

presso strutture sanitarie/ricercalenti pubblici > punti 0,50 per anno,

4.g - contratti di collaborazione coordinata continuativa/borse di studiofassegni di ricerca sanitaria attinenti

presso strutture di ricerca/sanitarie accreditate/convenzionate o fondazioni/onlus senza scopo di lucro - punti

0.15 per anno,

4 h - contratti libero professionali/prestazione opera attinenti, presso strutture sanitarie/ricercalenti pubblici >

punti 0,30 per anno; '

4i - contrati libero professionalifprestazione opera attinenti, presso strutture  di  ricerca/sanitarie

accreditate/convenzionate o fondazionifonlus senza scopo di lucro - punti 0,05 per anno;

4. - incarichi di insegnamento attinenti confeniti da universita statalifprivate nazionalifintemazionali di durata

annuale -> fino a punti 0,60 per anno accademico; _

4.m - incarichi di insegnamento attinenli conferiti da altri enti pubbici di durata annuale > fino a punti 0,25 per

anno scolastico; “

4 n - docenze in corsi di aggiomamentofformazione in materie attinenti > punti 0,05 per singola docenza;

4.0 - relatore a congressilconvegni/seminari attinenti -> punti 0,05 per singola partecipazione,

4.p - revisore per riviste scientifiche nazionali 2 punti 0,15 per rivista, fino a max. di punti 0,40;

4.q - revisore per riviste scientifiche intemazionali > punti 0,30 per rivista, fino a max. di punti 0,70;

4r - componente comitati scientificifetici di studio e ricerca nazionali ed intemazionali attinenti > punti 0,70;

4.5 - attivita di ricerca in progetti regionali finanziati attinenti > punti 0,10 per singolo progetto, fino a max. di

punti 1,00;

41 - attivita di ricerca in progetti nazionali finanziati attinenti > punti 0,20 per singolo progetto, fino a max. di

punti 1,00;

4.u - attivita di ricerca in progetti intemazionali finanziati attinenti & punti 0,40 per singolo progetto, fino a

max. di punti 1,20;

4v - attestali di frequenza professionale presso strutture sanitarie nazionali attinenti post specializzazione

(con attestazionefatto del legale rappresentante dell’ente e atlestazione del responsabile della struttura clinica)

> periodi non inferiori a 1 mese punti 0,05 per mese, fino ad un massimo di punti 0,20,

4.w - altestati di frequenza professionale presso strufture sanitarie internazionali attinenti post specializzazione

(con attestazione del responsabile della struttura clinica) > periodi non inferiori a 1 mese punti 0,10 per mese,

fino ad un massimo di punti 0,50 '

4.x - crediti per ogni singoto ECM conseguito > punti 0,001, fino a max. punti 0,10;

4y - corsifconvegnilcongressi/seminari di aggiomamento attinenti internazionati = punti 0,002 per singolo

evento, fino a max. di punti 0,10.
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4.2 - altre altivita, ritenute attinenti, formalmente documen e (incan’chifresponsabilit%fﬁciaﬁ, premi

conferiti, etc.} - fino a max. punti 0,10.
Non sard valutata lattivitd di medico interno e volontario effettuata precedentemente o durante la
specializzazione e comungue non certificata secondo le specifiche modalita previste dai superiori punti 4.v e

4w,
In nferimento ai documenti ed ai titoli prodotti ed allegati dai concorrenti alle rispettive istanze di
partecipazione, la Commissione prende atto delle previsioni stabilite dal bando di concorso allart. B, ¢
specificatamente statuisce:

» | suddetti documenti e titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere, in originale o
in copia autenticata ovvero, ancora, in copia dichiarata conforme alloriginale in uno dei sequenti
modi:

a. mediante dichiarazione sostitutiva deli'atto di nolgrieta (artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000) unita alla copia stessa che ne attesti la conformita all'originale (Allegato D):
b. mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta che attesti la conformita della copia
all'originale, apposta in calce alla stessa copia, ai sensi dell'art. 15 della Legge 16.1.2003, n. 3.
Si pud, inoltre, attestare il possesso dei titoli con dichiarazione sostitutiva di certificazione, nei casi
tassativamente indicati dal'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all'albo professionale, possesso del fitolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, elc.)
sostitutiva, cioé, delle normali certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni (Allegato C), o
con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notoriet3 (Allegato D), per tutti gli stati, qualita personali e fatti
che sono a diretta conoscenza dellinteressato, non espressamente indicati nel'art. 46 del D.P.R. n.
445 del 28.12.2000 sopra citato (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-
professional, attivitd di docenza, dichiarazioni di conformita all'originale delle pubblicazioni, etc.), fatte
salve le eccezioni espressamente previste per legge. Si precisa che restano esclusi
dalfautocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Qualora il candidato si avvalga dellautocertificazione, la stessa deve consentire una chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce, con I'indicazione specifica di tutti gl elementi
indispensabili ai fini della valutazione, l'omissione anche di un solo elemento comporta ia non
valutazione del titolo autocertificato. '
In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato é tenuto a
specificare espressamente, pena la non valutazione dei titoli autocertificati: ‘
- l'esatta indicazione, denominazione e sede dell Amministrazione (datore di tavoro);
- se lrattasi di servizio a tempo determinato, a tempo definito, tempo pieno o parziale (in
questo caso specificare la percentuale o il numero di ore);
- la posizione funzionale, ovvero Ia categoria ed il profilo professionale d'inquadramento,
eventuale disciplina d'inquadramento; _
- la data esatta di inizio {giomo/mese/anno) e quella di termine (giorno/mese/anno) del servizio
effettuato, con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro motivo (aspettativa
Senza assegmi, sospensione caulelare, etc.).
# Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta le dichiarazioni
contenute nel curriculum formativo e professionae.
» Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd sono sottoscritte dall'interessato in presenza del

dipendente addetto, ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia folostatica non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore. :

Nella certificazione relativa ai servizi prestali deve essere altestato se ricorrono le condizioni di cui
allulimo comma dell'art, 46 del DPR n. 761/1879 - *mancata partecipazione, senza giustificato
motivo, alle attivita di aggiomamento professionale per un periodo superiore a 5 anni” - in presenza
defle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'altestazione deve precisare
fa misura della riduzione del punteggio.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera. deve essere allegata una traduzione in lingua itafiana,
certificata conforme al testo straniero dalla Compelente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

A bd

v

Y’

Y/
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V> La Commissione, pertanto, non valuterd i titoli presentati

e I
ifformemente dalle ‘modalit ificatamente

descritte e dettagliate nel bando di concorso per come sopra fiportato. %

Per quanto conceme lo svolgimento delle prove previste dal bando, Ia Commissione in ordine alla trattazione
della prova scritta, decide che consistera ‘nella soluzione di n. 3 quesiti a risposta sintetica inerenti |a
disciplina messa a concorso.

La Commissione stabilisce che la mattina del giomo fissato si riunira immediatamente prima dell'inizio della

inerenti la disciplina messa a concorso (i n. 9 quesiti - tre per ogni scheda - che saranno oggetto della prova
scritta saranno comunque scelti a sorte ira le proposte, per complessivi n, 21 argomenti, forniti dai due
Componenti e dal Presidente della Commissione, nella misura din. 7 argomenti cadauno).
Le tre schede (contenenti ciascuna n. 3 quesiti} contenute allinterno di tre buste, cosi composte, saranno poi
oggetio di estrazione a sorie da parte di un candidato ira quelli presenti alla relativa prova,
Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in ermini numerici, di almeno 21/30,
La prova scritta sara valutata, per un massimale complessivo di 30 punti, sulla base dei criteri di comettezza,
completezza e chiarezza/proprieta di linguaggio, secondo i punteggi cost distribuiti;

- 1° quesito, fino a punti 10;

- 2° quesito, fino a punti 10:

- 37 quesito, fino a punti 10.

Relativamente alla prova pratica, fa Commissione preso atio di quanto previsto dal bando come gia riportato,
decide che consistera nella presentazione di aspetti denmatologici suscettibili di indagini strumentali o di
laboratorio peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica dovra essere illustrata schematicamente per iscritto da parte di ciascun candidato.
La Commissione stabilisce che la mattina del giomo fissato si riunira poco prima dell‘inizio della prova pratica
per predisporre tre buste contenenti gli argomenti della stessa concordemente stabiliti, La terna cosi composta
sara poi oggetto di estrazione a sorte da parte di un candidato ira quelli presenti alia relativa prova.
Il superamento della prova pratica é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 21/30.
La prova pratica sara valutata, per un massimale complessivo di 30 punti, sulla base dei criteri ed i punteggi di
sequito riportati: ‘

- Competenza, fino a punti 10

- capacita di sintesi, fino a punti 10;

- appropriatezza, fino a punti 10,

In riferimento alla prova orale, la Commissione preso gia atto di quanto previsto dal bando, stabilisce che la
stessa consistera nella risposta orale ad un argomenlo, tra quelli appositamente predisposti e preparati dalla
Commissione appena poco tempo prima dell'effettuazione della medesima prova - stabiliti in un numero pari
agli ammessi alla prova pitt due - sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonche sui compiti connessi
alla funzione da conferire (art. 8 del bando), che ciascun candidato ammesso alla relativa prova estrarra a
sorte.

La Commissione valutera, altresi, la conoscenza della lingua inglese e dellinformatica, rispeltivamente
mediante 1 lettura e traduzione di un breve brano tratio da una rivista scientifica in lingua inglese, e la risposta
ad un quesito in materie di informatica.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

La prova orale sara valutata, per un massimale complessivo di 20 punti, sulla base dej criteri ed i punteggi di
sequito riportati:
* argomento inerente alla disciplina ed ai compiti connessi alla funzione da conferire, fino a punti 15 sulla
base dei criteri di correttezza, completezza e chiarezza espositiva.
* lettura e traduzione brano volto ad accertare Ia conoscenza della lingua inglese fino a punti 3;
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* qQuesito volto ad accertare Ia conoscenza dj apparecchiature/applicazioni informatiche pii diffuse, fino a
punti 2.

La prova orale sara svolta in sala aperta al pubblico.

« rilevazione del punteggio disponibile e del riparto dello stesso tra titolj € prove d'esame,
- determinazione dei criteri dj massi i i titoli

- determinazione de; criteri di massima e delle
dell'assegnazione da; relativi punteggi,

collegialmente, stabilisce che Fespletamento della prova scritta prevista dal bando sara effettuata il gioro
08.04.2011 alle ore 09,00, presso I'Aul

a . 2, sita presso I'Edificio 4 al piano terra del P.O. G. Rodolico di
Guesta Azienda via S, Sofia, . 78 — Catania.
La Commissione procedera, peranto, alla convocazione
stabilite dal bando e dal DPR n

dei candidati ammessi, ne! rispetto delle modalita

andalo al Segretario di inolirare e lettere di
d'ordine de! Presidente.

483/1997, a tal fine si da m
convocazione alla prova scritia a firma del Segretario medesimo

Alle ore 18,30 dell slesso giomo, il Presidente dichiara ¢

Presidente Prof. Micali Giuseppe

Componente Do, Scuderi Giovanni

Componente Dot Castelli Giampiero AQ/V\'(’L\"( U'J‘J/\"“

Segretario Dott. Santangelo Marcelio ﬂ&@/@
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Azienda Ospedaliero-Universitaria
-“Policlinico ~ Vittorio Emanucle”
- Catania

Concorso pubblico, per. titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posto di
Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

VERBALE N, 2

I giomo 8 del mese di Aprile 2011 alle ore 07,50 presso i locali della Direzione dell'U.0. di Dermatolgia, P.O.
Gaspare Rodolico dell'Azienda, si & riunita |a Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe, in seconda
seduta per I'espletamento della prova scritta.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1329 del 14.12.2010, risulta cosi composta:

1, Presidente Prof. Micali Giuseppe Direg:ﬂ'f]gtiolsotgi':“m A%‘:ﬂ;iﬂtﬁg{“gfgag:i‘;”°
2. Componente Dott. Scuderi Giovanni Dire[t)tgnrt:l:tiofotg;;tura ASP di Caltanissetta

3. Componente Dott. Castelli Giampiero Dim&?ﬂﬁg{ OlSotg;;tum ASP di Siracusa

4, Segretario Dott. Santangelo Marcello Funzionario Ammiﬁistrativo A%&;Zzggpi:ioc-ag:;ﬁo

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione
defla Commissione, dichiara aperta la seduta.

La Commissione a inizio lavori prende atio che, con convocazioni prot. n. 11175 del 21 Febbraio 2011
inoltrate mediante raccomandata postale AR, si & comettamente provveduto alla convocazione per la dala

odiemna, di tutti i candidati ammessi per Fespletamento della prova scritta prevista dal bando, giusta previsioni
in tal senso stabilite nel verbale n. 1.

La Commissione, pertanto, cosi come definito nel verbale n. 1, riporta di seguito | 7 (sette) quesit predisposti
da ciascun membro della stessa {per complessivi ventuno), dai quali estrarre successivamente a sorte i 9
(nove) quesiti (che formeranno le tre schede) poi oggetto della prova scritta.

a} Quesiti proposti dal Presidente - Prof. Micali Giuseppe:
1. Eritrodermie: inquadramento nosologico

Acne: approccio terapeutico

Sarcoidosi: aspetti clinici

Malattia di Reiter: criteri diagnostici

Sarcoma di Kaposi: varieta e aspetti clinici

Scabbia: diagnosi e terapia

Psoriasi artropatica: criteri diagnostici

SN AWM

b} Quesiti proposti dal Componente - Dott. Scuderi Giovanni:
8. Fattori eziologici piti frequenti ed aspetto clinico del'eritema nodoso
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9. Trattamento della psoriasi con farmaci biologici: indicazioni ed indagini diagnostiche di screenir(
10. Classificazione degli angiomi infantili '

11. Approccio terapeutico nei basaliomi

12. Criteri diagnostici della neurofibromatosi

13. Test diagnostici della sifitide

14. Leishmaniosi cutanea
|
|
|
I
|
|
|

c} Quesiti proposti dal Componente - Dott. Castell Giampiero:
15. Gestione terapeutica della dermatite atopica
16. Classificazione e criteri-diagnostici delle dematosi della gravidanza
17. Eruzioni cutanee da farmaci di piv frequente osservazione
18. Inquadramento dell'aftosi e della malattia di Behget
19. Criteri diagnostici della dermatomiosite
20. Aspetti clinici della mastocitosi cutanea
21. Classificazione e stadi azione del melanoma

La Commissione, quindi, sulla base dei 21 {veniuno) quesiti come sopra riportati, procede al sorteggio dei 9
quesiti che formeranno le n. 3 schede contenenti tre quesili cadauna, poi oggetto di estrazione a sorte da
parte di uno dei candidati presenti alla prova scritta.

Risultano sorteggiati | seguenti quesiti:

Psoriasi artropatica: criteri diagnostici
Classificazione e criteri diagnostici delle dermatosi della gravidanza
Approccio terapeutico nei basaliomi

Trattamento della psoriasi con farmaci biologici: indicazioni ed indagini diagnostiche di
screening

Criteni diagnostici della dermatomiosite

Classficazione degli angiomi infantil

Malattia di Reiter: criteri diagnostici

Gestione terapeutica della dermatite atopica

Fattori eziologici piii frequenti ed aspetto clinico dell'eritema nodoso

e N

Do~

Uttimate le superiori operazioni, la Commissione registra progressivamente dai n. 1 al n. 3 le tre schede con
tre quesiti cadauna su appositi fogli formato A4, cosi come di seguito;

- scheda identificata dal *n. 1"
a. Psoriasi artropatica: criteri diagnostici
b. Classificazione e criteri diagnostici delle dermatosi della gravidanza
¢. Approccio terapeutico nei basaliomi

- scheda identificata dal “n. 2~

a. Trattamento della psoriasi con farmaci biologici: indicazioni ed indagini diagnostiche di screening
b. Criteri diagnostici della dermatomiosite '
c. Classificazione degli angiomi infantil

- scheda identificata dal "n. 3*:
a. Malattia di Reiter: criteri diagnostici
b. Gestione terapeutica della dermatite atopica
¢. Fattori eziologici piu frequenti ed aspetto clinico dell'eritema nodoso
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{e schede cosi composte sono riposte in buste chiuse, firmate trasversalmente sui lembi di chiusura dal

/Presidente, dai Componenti della Commissione e dal Segretario.

La Commissione fissa it tempo a disposizione per lo svolgimento della prova in 2 ore.

La Commissione concordemente stabilisce che a lettura avvenuta della prova in questione, nessun candidato
possa uscire fuori dall'aula prima della conclusione della stessa {salvo formale rinuncia e riconsegna di tutto i
materiale consegnatogli dalla Commissione da parte del candidato), e che durante la prova non sara

concesso ai candidati di consultare alcun testo o pubblicazione, né di utilizzare apparecchiature eletironiche
efo cellulari, ,

Alle ore 08,50 la Commissione esaminatrice si sposta presso i locali ove avra luogo la prova scritta {siti nelle
immediate vicinanze) cosi come comunicato ai candidati nelle lettere di convocazione alla stessa.

Alle 09,05 1a Commissione ammette in aula i candidati, procedendo progressivamente allappelio degli stessi,
alla loro identificazione tramite l'esibizione di un valido documento di riconascimento ed all'apposizione delle
refative firme sull'apposilo foglio presenze, in entrata. Il Presidente coordina le operazioni di collocamento dei
candidati allinterno dell'aula, avendo cura che i candidati siano disposti in modo da non potere comunicare tra
loro durante lo svolgimento della prova. )

Vengono ritenuti validi, ai fini dellidentificazione i seguenti documenti: carta d'identita, patente automobilistica,
passaporto, porto d'armi, lessera ferroviaria, tessera postale, tessera personale di riconoscimento rilasciata

dallamministrazione delio stato (DPR 851/67), tessera rilasciata dall'unione nazionale uficiali in congedo
munita di folografia.

Risultano presenti alla prova n. 4 candidati, come da elenco presenze allegato e parte integrante del presente
verbale (allegato n. 1). Alle ore 09,10 sono ultimate le operazioni di identificazione dei candidati presenti alla
prova.

| candidati che risultano assenti alla prova scritta in questione, cost come attestato dal foglio presenza
allegato, sono considerati rinunciatari al CoNCorso.

Il Presidente della Commissione rende pubblico ai candidati presenti che Ia conclusione delliter concorsuale
dovra avvenire entro sei mesi con decorrenza dalla data odiema di effettuazione della prova scritta.

Il Presidente della Commissione ribadisce ai presenti alla prova ie previsioni del bando ed in particolare:
- che i punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, di cui 20 (venti) per i titoli e
80 (ottanta) per le prove d'esame:
- che la prova scritta sara valutata per un massimale complessivo di 30 punti;

che il superamento della prova scritta @ subordinato al raggiungimento di una valulazione di
sufficienza di almeno 21/30.

Il Presidente comunica altresi che la prova scritta consistera nella soluzione di n. 3 quesili a isposta sintetica
inerenti la disciplina messa a concorso contenuti in una apposita scheda, che sara estratta a sorte tra ie tre

diverse alternative predisposte dalla Commissione, e che il tempo a disposizione per lo svolgimento della
stessa e di 2 ore.

Si procede alla distribuzione del materiale occomente per lo svolgimento della prova, cosi come fiportato:
* n. 3fogli protocollo timbrati {timbro tondo aziendale) e siglati dal Presidente della Commissione
esaminatrice; :
n. 1 penna biro di inchiostro nero:
n. 1 busta di colore bianco autoadesiva grande;
n. 1 busta di colore bianco autoadesiva piccola;
n. 1 cartoncino.
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Contestualmente, si forniscono ai concorrenti le indicazioni relative alle modalita di svolgimento della prova,

/' nonché di consegna degfi elaborati, precisando quanto segue:

/

ciascun candidato deve scrivere nome, cognome e data di nascita sulla parte interna del cartoncino di
identificazione ed inserirlo nella busta piu piccola, provvedendo personalmente a chiuderne il lembo;

- al termine della prova ciascun candidato, in presenza di almeno uno dei Componenti della Commissione,
deve inseire tutti i fogli protocollo ricevuti e i busta piccola, contenente il cartoncino identificativo, nefla
busta piil grande e chiudeme il lembo, consegnandola quindi al Presidente deila Commissione che
appone la propria firma e la data di consegna, trasversalmente, sul lembe di chiusura della busta;

- la soltosciizione dell'elaborato ovvero Qualsiasi altro contrassegno sul foglio protocollo o sulle buste
comporta la nullita della prova;

+ & vietato, a pena di nullita, l'uso di carta o penna diversa da quella consegnata dalla Commissione o di:

altro materiale proprio;

« durante lo svolgimento della prova e fino alla consegna degli elaborati i candidati non potranno uscire dal
locale delfesame (salvo formale rinuncia alia prova e riconsegna di tutto il materidle distribuito dalla
Commissione al candidato);

* saranno esclusi dal concorso, previa decisione della Commissione, adottata motivatamente e
verbalizzata, i concorrenti che saranno risultati in possesso di appunti, manoscritti. fibri o pubblicazioni di
qualunque specie; _

+ nel caso fisulti che uno o piu candidati abbiano Copiato, tutti i concorrenti coinvolti saranno esclusi dal
coNncorso;

+ durante lo svolgimento della prova & vietato aj concorrenti comunicare tra loro, verbalmente o per iscritto,
e mellersi in relazione con altri, con la sola esclusione dei Componenti della Commissione per motivi
2itinenti le modalita di svolgimento del CONCorso,;

+ il candidato dovra verificare il materiale consegnatogli e segnalare eventuali mancanze efo anomalie;

+ durante lo svolgimento della prova ¢ vietato Fuso dei telefoni cellulari e di altyi dispositivi elettronici.

Alle ore 09,20 il Presidente della Commissione, fatta constatare lintegritd della chiusura dei tre pieghi
conltenenti le tre schede, invita uno tra | candidati, designato dagli altri presenti, ad esirarre la busta
contenente la prova che sard oggetto dellesame.

Provvede al sorteggio il candidato Lacarrubba Francesco Maria che estrae ia busta contenente Ia scheda
identificata dal *n. 2" e vi appone la propria fima unitamente alla locuzione “prova scritta sorteggiata”
(allegato n. 2).

Successivamente, il Presidente apre le altre due buste contenenti le schede identificate dal "n. 1" e dal *n. 3",
i cui fogli sono anch’essi firmati dallo stesso candidato unitamente all'apposizione in calce della locuzione
“prova scritta non sorteggiata” (allegati n. 3 e 4), quindi da letiura ai presenti delle prove non estratte.

It Presidente procede, dunque, alla lettura prima ed alla dettatura poi dei quesiti contenuti nella scheda
sorteggiata:

a. Trattamento della psoriasi con farmaci biologici: indicazioni ed indagini diagnostiche di screening;
b. Criteri diagnostici della dermatomiosite:
¢. Classificazione degli angiomi infantili.

Lo svolgimento della prova ha inizio alle ore 09,30 e, pertanto, si comunica che |a consegna degli etaborati
dovra avvenire entro Je ore 11,30.

I candidati procedono ciascuno per proprio conto alla stesura dell'elaborato,
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Jurante lo svolgimento della prova permangono sempre nell'aula il Segretario e almeno un Componente della

/Commissione esaminatrice,

Entro T'orario stabilito, tutti i candidati consegnano i propri elaborati al Presidente, secondo le modalita
precedentemente indicate, il quale accerta la perfetta chiusura delle buste e vi appone la propria firma suij
tembi di chiusura, con indicazione della data di consegna.

Tutti i candidati, dopo I consegna deil'elaborato svolto, hann firmato il foglio presenze in uscita.

Gli elaborati consegnati risultano essere in numero di 4 (quatiro), tanti quanti sono i candidati presenti alla
prova.

Il Segretario ripone le buste consegnate dai candidati in una apposito plico, che viene sigifiato, timbrato e
siglato dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario deila Commissione.

Alle suddette operazioni, nonché alla consegna dellelaborato da parte dell'uttimo candidato, assistono i
candidati Musumeci Maria Letizig e Donato Eivira che controfirmano i lembi di chiusura del plico contenente le
buste con gli elaborati, contestualmente alle sigle apposte dai tuttj membri della Commissione.

It plico cosi composto viene consegnato al Segretario della Commissione affinché ne curi la custodia fing af
momento in cui si effettuera la correzione dagli elaborati.

Alle ore 12,50 dello stesso giomo, null'altro essendovi da rattare, il Presidente dichiara chiusa Ia seduta ed
aggioma i lavori della Commissione alle ore 15,30 del 18.04.2011, per lesame e Ia valutazione dei titoli dei
candidati present alla prova scritta,

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscriltto e le pagine che lo compongono vengono siglate da tutti i
membri.

Presidente Prof. Micali Giuseppe

Componente  Dott. Scuderi Giovanni JMM |
N |4 \
Componente Dot Castelli Giampiero \ /\M}‘(ﬁ K(QA’\ —

S N~

Segretario Dott. Santangelo Marcello
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N. 2

a. Trattamento della psoriasi con farmaci biologici: indicazioni
ed indagini diagnostiche di screening |

b. Criteri diagnostici della dermatomiosite

c. Classificazione degli angiomi infantili
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N. 1

a. Psoriasi artropatica: criteri diagnostici

N

b. Classificazione e criteri diagnostici delle dermatosi della:

gravidanza

C. Approccio terapeutico nei basaliomi
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N.3

a. Malattia di Reiter; criteri diagnostici

b. Gestione terapeutica della dermatite atopica
C. Fattori eziologici piu frequenti ed aspetto clinico

dell'eritema nodoso
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Azienda Ospedalicro-Universitaria

“Policlinico — Vittorio Emanucle”
Catania

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ia copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

VERBALEN. 3

Il giomo 19 del mese di Aprile 2011 alle ore 15,10 presso i locali del Settore Risorse Umane - P.O. S. Marta
dellAzienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico - Vittorio Emanuele” di Catania, si é riunita ia Commissione
esaminatrice del concorso in epigrafe, per 'esame e valulazione dei titoli limitatamente ai soli candidat
presenti alla prova scritta.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1329 del 14.12.2010, é composta come al precedente
verbale n. 2.

|l Presidente, constatata ia presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione
della Commissione, dichiara aperia la seduta.

La-Commissione quindi, inizia ad esaminare, seguendo l'ordine alfabetico, le domande di partecipazione dei
candidati e dei relativi documenti allegati {prodotti in originale, copia legale autenticata o autocertificati), come
previsto dal bando di concorso.

Tenendo conto dei criteri stabiliti nella seduta preliminare svolta in data 15.02.2011 (verbale n. 1), 1a
Commissione attribuisce a ciascun candidato, secondo le n. 4 schede di valuiazione titoli allegate e parte
integrante del presente verbale, i punteggi come di seguito riepilogato:

n Cognome e Nome Valutazione titoli (max punti 20)
1 |Donato Elvira 2,2

2 |Lacarrubba Francesco Maria 7117

3 | Musumeci Maria Letizia 12,68

4 {Umana Marianna 2,355

Alle ore 17,10 dello stesso giomo, it Presidente dichiara chiusa la seduta ed aggioma i lavori della
Commissione alle ore 09,00 del 20.04.2011, per |a valutazione della prova scritta e conseguente ammissione
© meno dei candidati alla prova pratica.

|| presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto e le p%che lo compongono vengono siglate da tutti

| membri. , (;’(/ ,
0&4 i

Presidente Prof. Micali Giuseppe

Componente  Dott. Scuderi Giovanni m_._AA‘ 0 L'/ \_\

H" Y

Segretanio Dott. Santangelo Marcello ‘I‘ Y —

Componente  Dett. Castelli Giampiero
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

Scheda Valutazione Titoli

Cognome e Nome: Donato Elvira

1. Titoli di carriera fino ad un massimo di punti 10

1.a - Servizio di ruolo prestato presso le unitd sanitarie locali, le aziende ospedaliere, le aziende
ospedaliere universitarie, gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico, gli
ospedali militari, cliniche istituti universitari ed enti di ricerca, le istituzioni o fondazioni sanitarie

{0Q.2- Q20

(zgc poaoit

2.b - per ogni ulteriore specializzazione in una disciplina affine, oltre a quella richiesta dal bando di
selezione, punti 0,50 .

2.c - per ogni ulteriore specializzazione in altra discipling, oltre a quella richiesta dal bando di
selezione, punti 0,25;

2.d - per ogni ulteriore laurea, oltre a quella richiesta dal bando per I'ammissione alla selezione,
comprese tra quelle previste per I'appantenenza al ruclo sanitario, punti 0,50 fino ad un massimo
di punti 1,00.

pubbliche o private senza scopo di lucro estere, gli organismi internazionali @ comunque i servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 20, 21, 22 e 23 del DPR n. 483/1997: ChH ”"%J
1.a.1 - nel livello dirigenziale messo a selezione, corrispondenti qualifiche universitarie o livello
superiore, nella disciplina a selezione o equipoliente:
- punti 1,20 per anno a tempo pieno,
- punti 1,00 per anno a tempo definito;
1.a.2 - in altra posizicne funzionale nella disciplina messa a selezione:
- punti 0,60 per anno a tempo pieno,
- punti 0,50 per anng a tempo definito;
1.a.3 - in disciplina affine a quella messa a selezione:
- punti 3,90 per anno a tempo pieno,
- punti 0,75 per anno a tempo definito;
1.a.4 - in altra disciplina a quella messa a selezione:
- punti 0,60 per anno a tempo pieno,
- punti 0,50 per anno a tempo definito;
1.b - il servizio prestato presso la ex A.O.U. Policlinico "G. Rodolico” di Catania e la ex A.O.U.
*Vittorio Emanuele, Ferrarotto, S. Bambino” di Catania, confluite nell'attuate A.Q.U. “Paliclinico -
Vittorio Emanuele” di Catania, con contratti di lavoro autonomo o parasubordinato {contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di prestazione d'opera intellettuale e altre
forme di lavoro autonomo e libero professionale, etc..), & equiparato al servizio di ruolo, da
valutare con i punteggi come sopra riportali, a seconda della disciplina svolta.
1.c - Il servizio prestato quale medico presso altre pubbliche amminisirazioni nelle varie qualiﬁche:
punti 0,50 per anno.
1.d - Il servizio a tempo pieno nella posizione messa a selezione, prestato presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo ed a tempo pieno, sara valutato per it 25%
della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici.
. Totale punti parziale 1. [ ), LD
2. Titoli accademici e di studio fino ad un massimo di punti 3
2.a - la specializzazione, ai sensi del ¢. 7 dell'art. 27 del DPR n, 483/1897, consegquita ai sensi del 2 O, 2’
D. Lgs. n. 257/1991, anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata con uno - -
specifico punteggio pari a punti 0,50 per ogni anno di corso della specializzazione richiesta dal (& ) )
bando di selezione; Ghn~

Totale punti parziale 2.

3. Pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimeo di punti 3

3.a - per ogni singola monografia/capitolo di libro/produzione editoriale a carattere scientifico
internazionale attinente, fino a punti 0,60;

3.b - per ogni singola monografia/capitolo di libro/produzione editoriale a carattere scientifico
nazionale attinente, fino a punti ¢,40;

3.c - per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico internazionale attinente, fino a
punti 0,40 (punti 0,40 se 1°, 2° o ultimo autore, per gli altri coautori punti 0,20);

3.d - per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico nazionale, fino g.punti 0,30
_(punti 0,30 se 1°, 2° o ultimo autore, per gli altri coautori punti 0,15). \ ﬁ

Tota!e punt{ parziale 3.

ez U‘\
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culum formativo e professionale fino ad un massimo di punti 4

“dottorato di ricerca conseguito, attinente alla posizione messa a selezione, punti 1,50;

;- master/corsi  perfezionamento/corsi formazione avanzatalcorsi  di alta
.pecializzazione/specializzanti organizzati da universitd/altri enti pubblici attinenti, di durata
almeno annuale - punti 0,30 per singolo master/corso, fino a max. p. 0,60;
4.¢ - master/corsi perfezionamento/corsi  formazione  avanzatalcorsi di alta
specializzazione/specializzanti organizzati da universitd/altri enti pubblici attinenti di durata
inferiore all'anno -> punti 0,10 per singolo attestato, fino a max. p. 0,20
4.d - idoneita nazionali attinenti 2 punti 0,30;

4. e - attestato di formazione manageriale - punti 0,40;

4.f - contratti di collaborazione coordinata continuativai/borse di studio/assegni di ricerca sanitaria
attinenti presso strutture sanitarie/ricercal/enti pubblici 2 punti 0,50 per anno;

4.g - contratti di collaborazione coordinata continuativa/borse di studio/assegni di ricerca sanitaria
aftinenti presso strutture di ricerca/sanitarie accreditate/convenzionate o fondazionifonlus senza
scopo di lucro = punti 0,15 per anno;

4.h - contratti libero professionali/prestazione opera attinenti, presso strutture sanitariefricercalenti
pubblici = punti §,30 per anno;

4.i - contratti libero professionali/prestazione opera attinenti, presso strutture di ricerca/sanitarie
accreditate/convenzionate o fondazionifonlus senza scopo di lucro - punti 0,05 per anno;

4.1 - incarichi di insegnamento altinenti conferiti da universita statali/private nazionalifinternazionali
di durata annuale -3 fino a punti 0,60 per anno accademico:

4.m - incarichi di insegnamento attinenti conferiti da altri enti pubblici di durata annuale = fino a
punti 0,25 per anno scolastico; )

4.n - docenze in corsi di aggiornamento/formazione in materie attinenti © punti 0,05 per singola
docenza,

4.0 - relatore a congressi/convegni/seminari attinenti -> punti 0,05 per singola partecipazione;

4.p - revisore per riviste scientifiche nazionali & punti 0,15 per rivista, fino a max. di punti 0,40;

4.q - revisore per riviste scientifiche internazionali > punti 0,30 per rivista, fino a max. di punti
0,70;

4.r - componente comitati scientifici/etici di studio e ricerca nazionali ed internazionali attinenti 2
punti 0,70;

4.s - attivita di ricerca in progetti regionali finanziati attinenti - punti 0,10 per singolo progetto, fino
a max. di punti 1,00;

4.t - attivita di ricerca in progetti nazionali finanziati attinenti > punti 0,20 per singolo progetto, fino
a max. di punti 1,00;

4.u - attivitd di ricerca in progetti internazionali fi nanzuatl attinenti > punti 0,40 per singolo
progetto, fino a max, di puntt 1,20;

4.v - aflestati di frequenza professionale presso strutture sanitarie nazionali attinenti post
specializzazione (con attestazione/atto del legale rappresentante dell'ente e attestazione del
responsabile della struttura clinica) = periodi non inferiori a 1 mese punti 0,05 per mese, fino ad
un massimo di punti 0,20,

4.w - attestati di frequenza professionale presso strutture sanitarie internazionali attinenti post
specializzazione (con attestazione del responsabile della strutiura clinica) -> periodi non inferiori a
1 mese punti 0,10 per mese, fino ad un massimo di punti 0,50;

4.x - crediti per ogni singolo ECM conseguito - punti 0,001, fino a max. punti 0,10;

4.y - corsifconvegnifcongressi/seminari di aggiornamento attinenti internazionali & punti 0,002 per
singolo evento, fino a max. di punti 0,10.

4.z - altre attivita, ritenute attinenti, formalmente documentate (incarichifresponsabilitd attinenti
ufficiali, premi conferiti, eic.) > fino a max. punti 0,10.

Totale punti parziale 4,

Totale punti Generale

2]20

Presidente Prof. Micali Giuseppe
Componente Dott. Scuder Gigvanni
Componente Dott. Castelii Giampiero
Segrefano Dott. Santangelo Marcelko
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

Scheda Valutazione Titoli

Cognome e Nome: Lacarrubba Francesco Maria

1. Titoli di carriera fino ad un massimo di punti 10

1.a — Servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, le aziende
ospedaliere universitarie, gii istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico, gli
ospedali militari, cliniche istituli universitari ed enti di ricerca, le istituzioni o fondazioni sanitarie
pubbliche o private senza scopo di lucro estere, gli organismi internazionali e comunque i servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 20, 21, 22 e 23 del DPR n. 483/1997:

1.a.1 - nel livello dirigenziale messo a selezione, corrispondenti qualifiche universitarie o livello
superiore, nella disciplina a selezione o equipollente:

- punti 1,20 per annc a tempo pieno,

- punti 1,00 per annc a tempao definito;

1.a.2 - in alira posizione funzionale nella disciplina messa a selezione:

- punti 0,60 per anno a tempo pieno,

- punti 0,50 per anno a tempo definito;

1.a.3 - in disciplina affine a quella messa a selezione:

- punti 0,90 per anno a ternpo pieno,

- punti 0,75 per anno a iempo definito;

1.a.4 - in altra disciplina a quella messa a selezione:

- punti 0,60 per anno a tempo pieno,

- punti 0,50 per anno a tempo definito;

1.b - il servizio prestato presso la ex A.O.U. Policlinico *G. Rodolico” di Catania e la ex A.O.U.
“Vittorio Emanuele, Ferrarotto, S. Bambino® di Catania, confluite nell’attuale A.O.U. “Policlinico —
Vittorio Emanuele” di Catania. con contratti di lavoro autonomo o parasubordinato {contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di prestazione d'opera intellettuale e altre
forme di lavoro autonomo e libero professionale, etc..), & equiparato al servizio di ruolo, da
valutare con i punteggi come sopra riportati, a seconda della disciplina svolta.

1.c - il servizio prestato quale medico presso altre pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche:
punti 0,50 per anno.

1.d - Il servizio a tempo pieno nella posizione messa a selezione, prestato presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo ed a tempo pieno, sara valutato per il 25%
della sua durata, come servizio prestato presse gli ospedali pubblici.

4¢c-08%0o
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3.c - per ogni singola pubblicazione su riviste a caratiere scientifico internazionale attinente, fino a
punti 0,40 {punti 0,40 se 1°, 2° o ultimo autore, per gli altri coautori punti 0,20);

3.d - per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere smentlﬁco nazionale, fino a punti 0,30
{punti 0,30 se 1°, 2° o ultimo autore, per gli altri coautori punti 0 15)
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Totale punti parziale 1.| & C O
2. Titoli accademici e di studio fino ad un massimo di punti 3 '
2.a - |a specializzazione, ai sensi del c. 7 dell'art. 27 del DPR n, 483/1987, conseguita ai sensi del 2 Q- 2
D. Lgs. n. 257/1991, anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata con uno ’
specifico punteggio pari a punti 0,50 per ogni anno di corso della specializzazione richiesta dal ( L anel )
bando di selezione;
2.b - per ogni ulteriore specializzazione in una disciplina affine, oltre a quella richiesta dal bando di
seiezione, punti 0,50;
2.c - per ogni ulteriore specializzazione in altra disciplina, oltre a quella richiesta dal bando di
selezione, punti 0,25;
2.d - per ogni ulteriore laurea, oltre a quella richiesta dal bando per I'ammissione alla selezione,
comprese tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 fino ad un massimo
di punti 1,00. o
Totale punti parziale 2. 2
3. Pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di punti 3
3.a - per ogni singola monografia/capitolo di libro/produzione editoriale a carattere scientifico |T¢ o el datal
internazionale attinente, fino a punti 0,60; e ko cavho oleff2y
3.b - per ogni singola monografia/capitolo di libro/produzione editeriale a carattere scientifico dots < PesdNils
nazionale attinente, fino a punti 0,40; y P '
stk Lavesl ool

P,
N

/" | Totale punti parziale 3.
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.ciculum formativo e professionale fino ad un massimo di punti 4

dottorato di ricerca conseguito, attinente alla posizione messa a selezione, punti 1,50;

J - mastericorsi  perfezionamento/corsi formazione  avanzatafcorsi  dij alta
specializzazione/specializzanti organizzati da universita/altri entj pubblici attinenti, di durata
almeno annuale » punti 0,30 per singolo master/corso, fino a max. p. 0.60:
4c¢ - master/corsi  perfezionamento/corsi formazione  avanzatalcorsi  di alta
specializzazione/specializzanti organizzati da universita/altri enti pubblici attinenti di durata
inferiore all'anno > Punti 0,10 per singoto attestato: fino a max. p. 0,20;

4.d - idoneita nazionali attinenti - punti 0,30;

4.e - attestato di formazione manageriale - punti 0,40;

4.f - contratti di collaborazione coordinata continuativaiborse di studio/assegni di ricerca sanitaria
attinenti presso strutture sanitarie/ricerca/enti pubblici > punti 0,50 per anno:

4.g - contratti di collaborazione coordinata continuativa/borse di studio/assegni di ricerca sanitaria
attinenti presso strutture di ricerca/sanitarie accreditate/convenzionate o fondazioni/onlus senza
scopo dilucro = punti 0,15 per anno;

4.h - contratti libero professionali/prestazione opera attinenti, presso strutture sanitarie/ricerca/enti
pubblici = punti 0,30 per anng;

4.i - contratti libero professionali/prestazione Opera attinenti, presso strutture di ricerca/sanitarie
accreditate/convenzionate o fondazioni/onlus Senza scopo di lucro - punti 0,05 per anno;

4.1 - incarichi di insegnamento attinenti conferiti da universita statalifprivate nazionaliinternazionali
di durata annuale - fino a punti 0,60 per anno accademico:

4.m - incarichi di insegnamento attinent; conferiti da altri enti pubblici di durata annuale > fino a
punti 0,25 per anno scolastico; _

4.n - docenze in corsi di aggiornamento/formazione in materie attinenti -> punti 0,05 per singola
docenza;

4.0 - relatore a congressi/convegni/seminari attinenti - punti 0,05 per singola partecipazione:

4.p - revisore per riviste scientifiche nazionali > punti 0,15 per rivista, fino a max. di punti 0,40;

4.9 - revisore per riviste scientifiche internazionali - punti 0,30 per rivista, fino a max. di punti
0.70;

4.r - componente comitati scientifici/etici di studio e ricerca nazionali ed internazionali attinenti >
punti 0,70;

4.s - attivita di ricerca in progetti regionali finanziati attinenti > punti 0,10 per singolo progetto, fino
a max. di punti 1,00;

4.1 - attivita di ricerca in progetti nazionali finanziati attinenti > punti 0,20 per singolo progetto, fino
a max. di punti 1,00;

4.u - attivit di ricerca in progetti internazionali finanziati attinenti - punti 0,40 per singolo
progetto, fino a max. di punti 1,20;

4v - altestati ‘di frequenza professionale presso strutture sanitarie nazionali attinenti post
specializzazione (con attestazione/atto del legale rappresentante dellente € allestazione del

un massimo di punti 0,20

4.w - attestati di frequenza professionale presso strutture sanitarie internazionali attinenti post
specializzazione (con attestazione del responsabile della strutiura clinica) - periodi non inferiori a
1 mese punti 0,10 per mese, fino ad un massimo di punti 0,50;

4.x - crediti per ogni singolo ECM conseguito - punti 0,001, fino a max. punti 0,10;

4y - corst'convegni/congressifseminari di aggiornamento attinenti internazionali - punti 0,002 per
singolo evento, fino a max. di punti 0,10.

4.2 - altre altivita, ritenute attinenti, formaimente documentate {incarichi/responsabilit attinenti
ufficiali, premi conferiti, etc.) = fino a max. punti 0,10.

46??-2,06
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Totale punti parziale 4.

Totale punti Generale
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Presidente Prof. Micali Giuseppe

Componente Dott. Scuderi Giavanni ( . / d//(

Componente Dotl. Castelli Giampiero /ﬂvm, . -

Segretario Ooit. Santangeko Marcello //%La@« g
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

Scheda Valutazione Titoli

Cognome e Nome: Musumeci Maria Letizia

1. Titoli di carriera fino ad un massimo di punti 10

t.a - Servizio di ruolo prestato presso le unitd sanitarie locali, le aziende ospedaliere, le aziende
ospedaliere universitarie, gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico, gli
ospedali miitari, cliniche istituti universitari ed enti di ricerca, le istituzioni o fondazioni sanitarie
pubbliche o private senza scopo di lucro estere, gli organismi internazionali e comunque i servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 20, 21, 22 e 23 del DPR n. 483/1997:

1.a.1 - nel livello dirigenziale messo a selezione, corrispondenti qualifiche universitarie o livello
superiore, nella disciplina a selezione o equipollente:

- punti 1,20 per anno a tempo pieno,

- punti 1,00 per anno a tempo definito;

1.a.2 - in altra posizione funzionale nella disciplina messa a selezione:

- punti 0,60 per anno a tempo pieno,

- punti 0,50 per anno a tempo definito;

1.a.3 - in disciplina affine a quella messa a selezione:

- punti 0,90 per anno a tempo pieno,

- punti 0,75 per anno a tempo definito;

1.a.4 - in altra disciplina a quella messa a selezione:

- punti 0,60 per anno a tempo pieno,

- punti 0,50 per anno a tempo definito:

1.b — il servizio prestato presso la ex A.O.U. Policlinico “G. Rodolico” di Catania e la ex A.0.U.
“Vittorio Emanuele, Ferrarofto, S. Bambino” di Catania, confluite neli'attuale A.O.U. *Policlinico —
Vittorio Emanuele” di Catania, con contratti di lavoro autonomo o parasubordinato {contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di prestazione d'opera intellettuale e alire
forme di lavoro autonomo e libero professionale, etc..), & equiparato al servizio di ruolo, da
valutare con i punteggi come sopra riportati, a seconda delia disciplina svoita.

1.c - ll servizio prestato quale medico presso altre pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche;
punti 0,50 per anno. ‘
1.d - Il servizio a tempo pieno nella posizione messa a selezione, prestato presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo ed a tempo pieno, sard valutato per il 25%
della sua durata, come servizio prestato presso gl ospedali pubblici.

A.b - (P Ylid)
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Totale punti parziale 1.

3 6%

2, Titoli accademici e di studio fino ad un massimo di punti 3

2.a - la specializzazione, ai sensi del ¢. 7 dell'art. 27 del DPR n, 483/1997, conseguita ai sensi del
D. Lgs. n. 257/1991, anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata con uno
specifico punteggio pari a punti 0,50 per ogni anno di corso dalla specializzazione richiesta dal
bando di selezione:

2.b - per ogni ulteriore specializzazione in una disciplina affine, oltre a quella richiesta dal bando di
selezione, punti 0,50; :

2.c - per ogni ulteriore specializzazione in altra disciplina, oltre a quella richiesta dal bando di
selezione, punti 0,25;

2.d - per ogni ulteriore laurea, oltre a quella richiesta dal bando per 'ammissione alla selezione,
comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 fino ad un massimo
di punti 1,00.

ZQ_ -2 P«-d-r\
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Totale punti parziale 2.

3. Pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di punti 3

200

3.a - per ogni singola monografia/capitolo di libro/produzione editoriale a carattere scientinco
internazionale attinente, fino a punti 0,60;

3.b - per ogni singola monografia/capitolo di libro/produzione editoriale a caraltere scientifico
nazionale attinente, fino a punti 0,40; ' '
3.c - per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico internazionale attinente, fino a
punti 0,40 (punti 0,40 se 1°, 2° o ultimo autore, per gli altri coautori punti 0,20);

3.d - per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico nazionale, fino a punti 0,30
{punti 0,30 se 1°, 2° o ultimo autore, per gli altri coautori punti 0,15).

Le. Comm A e |

Mn‘{\"w 2

_/Tptale punti parziale 3.

do

Pagina I di 2

R

-

s

cebainte 2 pgdas
ol pcaﬁw{a Qo
NG R @o-

ol Pnudal mh‘q—ﬂ




.riculum formativo e professionale fino ad un massimo di punti 4

-dottorato di ricerca conseguito, attinente alla posizione messa a selezione, punti 1,50

J - master/corsi  perfezionamento/corsi formazione avanzata/corsi  di alta
spectalizzazione/specializzanti organizzati da universitd/altri enti pubblici aftinenti, di durata
almeno annuale - punti 0,30 per singolo master/corso, fino a max. p. 0,60;
4.c - Master/corsi  perfezionamento/corsi  formazione avanzata/corsi di  alla
specializzazione/specializzanti organizzati da universitd/altri enti pubbiici attinenti di durata
inferiore all'anno - punti 0,10 per singolo attestato, fino a max. p. 0,20,
4.d - idoneita nazionali attinenti punti 0,30;
4.e - attestato di formazione manageriale - punti 0,40:
4.f - ‘contratti di coliaborazione coordinata continuativa/borse di studio/assegni di ricerca sanitaria
attinenti presso strutture sanitariefricercasenti pubblici = punti 0,50 per anno;
4.9 - contratti di collaborazione coordinata continuativa/borse di studio/assegni di ricerca sanitaria
attinenti presso strutture di ricerca/sanitarie accreditate/convenzionate o fondazionifonlus senza
scopo di lucro - punti 0,15 per anno;
4.h - contratti libero professionali/prestazione opera attinenti, presso strutture sanitariefricerca/enti
pubblici - punti 0,30 per anno;
4.i - contratti libero professionali/prestazione opera attinenti, presso strutture di ricerca/sanitarie
accreditate/convenzionate o fondazionifonlus senza scopo di lucro 2 punti 0,05 per anno;
4.1 - incarichi di insegnamento attinenti conferiti da universita stataliprivate nazionalifinternazionali
di durata annuale - fino a punti 0,60 per anno accademico:
4.m - incarichi di insegnamenfo attinenti conferiti da aitri enti pubblici di durata annuale - fino a
punti 0,25 per anno scolastico’ .
4.n - docenze in corsi di aggiornamentofformazione in materie attinenti punti 0,05 per singola
docenza;
4.0 - relatore a congressi/convegni/seminari attinenti > punti 8,05 per singola partecipazione:
4.p - revisore per riviste scientifiche nazionali > punti 0,15 per rivista, fino a max. di punti 0,40;
4.9 - revisore per riviste scientifiche internazionali - punti 0,30 per rivista, fino a max. di punti
0,70
4.r - componente comitati scientifici/etici di studio e ricerca nazionali ed internazionali attinenti >
punti 0,70:;
4.s - attivita di ricerca in progetti regionali finanziati attinenti > punti 0,10 per singolo progetto, fino
a max. di punti 1,00:
4.t - attivita di ricerca in progetti nazionali finanziati attinenti - punti 0,20 per singolo progetto, fino
a max. di punti 1,00;
4.u - attivita di ricerca in progetti internazionali finanziati attinenti > punti 0,40 per singolo
progetto, fino a max. di punti 1.20; i
4.v - altestati di frequenza professionale presso strutture sanitarie nazionali attinenti post
specializzazione (con attestazionefatto del legale rappresentante dell'ente e attestazione del
responsabile della struttura clinica) - periodi non inferiori 2 1 mese punti 0,05 per mese, fino ad
un massimo di punti 0,20;
4.w - attestati di frequenza professionale presso strutture sanitarie internazionali attinenti post
specializzazione {(con attestazione del responsabile della struttura clinica) > periodi non inferiori a
1 mese punti 0,10 per mese, fino ad un massimo di punti 0,50;
4.x - crediti per ogni singolo ECM conseguito = punti 0,001, fino a max. punti 0,10;

4.y - corsifconvegni/congressi/seminari di aggiornamento attinenti internazionali > puntt 0,002 per
singolo evento, fino a max. di punti 0,10.
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4.z - altre attivita, ritenute attinenti, formalmente documentate (incarichifresponsabilita attinent (. 2 -0 £
ufficiali, premi conferiti, efc.) 2 fine a max. punti 0,10. /
Totale punti parziale 4. L OO
L
Totale punti Generale _/( 2 6 8
} /
Presidente Prof. Micali Giuseppe
Componente Dott. Scuderi Giovanni { /fabq‘?/)/ L/L—f\
Componente Dot. ﬁastelli Giampiero ‘A A
Segretario Dott. Santangelo Marcelly
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

Scheda Valutazione Titoli

Cognome e Nome: Umana Marianna

1. Titoli di carriera fino ad un massimo di punti 10

1.a ~ Servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, le aziende
ospedaliere universitarie, gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico, gli
ospedali militari, cliniche istituti universitari ed enti di ricerca, ie istituzioni o fondazioni sanitarie
pubbliche o private senza scopo di lucro estere, gli organismi internazionali e comungue i servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 20, 21, 22 e 23 del DPR n. 483/1997-

1.a.1 - nel livello dirigenziale messo a selezione, corrispondenti qualifiche universitarie o livello
superiore, nella disciplina a selezione o equipollente:

- punti 1,20 per anno a tempo pieno, '

- punti 1,00 per anno a tempo definits:

1.a.2 - in altra posizione funzionale nella disciplina messa a selezione:

- punti 0,60 per anno a tempo pieno,

- punti 0,50 per anno a tempo definito:

1.a.3 - in disciplina affine a quella messa a selezione:

- punti 0,80 per anno a tempo pieno,

- punti 0,75 per anno a tempo definito:

1.2.4 - in altra disciplina a quella messa a selezione:

- punti 0,60 per anno a tempo pieno,

- punti 0,50 per anno a tempo definito;

1.b - il servizio prestato presso la ex A.0.U. Policlinico “G. Rodolico™ di Catania e la ex A.O.U.
“Vittorio Emanuele, Ferrarotto, S. Bambino” di Catania, confivite nell'attuale A.O.U. *Policlinico —
Vittorio Emanuele” di Catania, con contratti di lavoro autonomo o parasubordinate {(contratti di
coliaborazione coordinata e continuativa, contratti di prestazione d'opera intellettuale e altre
forme di lavoro autonomo e libero professionale, etc..), & equiparato al servizio di ruolo, da
valutare con i punteggi come sopra riportati, a seconda della disciplina svolta.

1.c - Il servizio prestato quale medico presso altre pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche:
punti 0,50 per anno. .
1.d - Il servizio a tempo pieno nella posizione messa a selezione, prestato presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo ed a tempo pieno, sara valutato per il 25%

bando di selezione;

2.b - per ogni ulteriore specializzazione in una disciplina affine, oltre a quella richiesta dal bando di
selezione, punti 0,50; ‘

2.c - per ogni ulteriore specializzazione in altra disciplina, olire a quella richiesta dal bando di
selezione, punti 0,25;

2.d - per ogni ulieriore laurea, olire a quella richiesta dal bando per lammissione alla selezione,
comprese tra quelle previste per l'appanienenza al ruolo sanitario, punti 9,50 fino ad un massimo
di punti 1,00.

della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici. Y
Totale punti parziale 1. | &
2. Titoli accademici e di studio fino ad un massimo di punti 3
2.a - la specializzazione, ai sensi del ¢. 7 dell'art. 27 del DPR n, 483/1597, conseguita ai sensi del 2 Q.2
D. Lgs. n. 257/1991, anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata con uno i
specifico punteggio pari a punti 0,50 per ogni anno di corso della specializzazione richiesta dal ((g O nal )

Totale punti parziale 2.
3. Pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di punti 3 -

d.a - per ogni singola monografia/capitolo di libro/produzione editoriale a caratiere scientifico
internazionale attinente, fino a punti 0,60;

3.b - per ogni singola monografia/capitolo di libra/produzione editoriale a carattere scientifico
nazionale attinente, fino a punti 0,40;

3.c - per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico internazionale attinente, fino a
punti 0,40 (punti 0.40 se 1°, 2° o ultimo autore, per gli altri coautori punti 0.20);

3.d - per ogni singola pubblicazione su riviste a carattere scientifico nazionale, fino a punti 0,30
(punti 0,30 se 1°, 2° o ulimo gujore, per gli altri coautori punti 0,15). Pa

| Totaldpdnti parziale 3.
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~friculum formativo e professionale fino ad un massimo di punti 4

- dottorato di ricerca conseguite, attinente alla posizione messa a selezione, punti 1,50;

.b - rmaster/corsi perfezionarmento/corsi formazione avanzata/corsi di  alta
specializzazione/specializzanti organizzati da universitd/altri enti pubblici attinenti, di durata
almeno annuale - punti 0,30 per singolo master/corso, fino a max. p. 0,60;

4.c - mastei/corsi  perfezionamento/corsi  formazione avanzata/corsi di  alta
specializzazione/specializzanti organizzati da universitd/altri enti pubblici attinenti di durata
inferiore alanno > punti 0,10 per singolo attestato, fino a max. p. 0,20

4.d - idoneitd nazionali attinenti > punti 0,30;

4.e - attestato di formazione manageriale > punti 0,40:

4.f - contratti di coliaborazione coordinata continuativa/borse di studio/assegni di ricerca sanitaria
attinenti presso strutture sanitarie/ricerca/enti pubblici - punti 0,50 per anno:

4.g - contratti di collaborazione coordinata continuativa/borse di studiofassegni di ricerca sanitaria
attinenti presso strutture di ricerca/sanitarie accreditate/convenzionate o fondazionionlus senza
scopo di lucro = punti 0,15 per anno:

4.h - contratti libero professionali/prestazione opera attinenti, presso strutture sanitariefricercafenti
pubblici > punti 0,30 per anno; N

4.i - contratti libero professionali/prestazione opera attinenti, presso strutture di ricerca/sanitarie
accreditate/convenzionate o fondazioni/onlus senza scopo di lucro = punti 0,05 per anno:

4.1 - incarichi di insegnamento attinenti conteriti da universita statalifprivate nazionalifinternazionali
di durata annuale - fino a punti 0,60 per anno accademico;

4.m - incarichi di insegnamento attinenti conferiti da altri enti pubblici di durata annuale - fino a
punti 0,25 per anno scolastico:

4.n - docenze in corsi di aggiornamentofformazione in materie attinenti <> punti 0,05 per singola
docenza;

4.0-relatore a congressi/convegnilseminari attinenti > punti 0,05 per singola partecipazione:

4.p - revisore per riviste scientifiche nazionali > punti 0,15 per rivista, fino a max. di punti 0,40;

4.q - revisore per riviste scientifiche internazionali = punti 0,30 per rivista, fino a max. di punti
0,70; .

4.1 - componente comitati scientificifetici di studio e ricerca nazionali ed internazionali attinenti -
punti 0,70;

4.s - attivita di ricerca in progetti regionali finanziati attinenti 3 punti 0,10 per singolo progetto, fino
a max. di punti 1,00;

4.t - attivita di ricerca in progetti nazionali finanziati attinenti - punti 0,20 per singolo progetto, fino
a max. di punti 1,00;

4.u - attivitd di ricerca in progetti internazionali finanziati attinenti
progetto, fino a max. di punti 1,20

4.v - attestati di frequenza professionale presso struture sanitarie nazionali attinenti post
specializzazione (con attestazione/atto del legale rappresentante dell'ente e attestazione del
responsabile della struttura clinica) 9 periodi non inferiori a 1 mese punti 0,05 per mese, fino ad
un massimo di punti 0,20;

4.w - attestati di frequenza professionale presso strutture sanitarie internazionali attinenti post
specializzazione (con attestazione del responsabile della struttura clinica) > periodi non inferiori a
1 mese punti 0,10 per mese, fino ad un massimo dij punti 0,50; -

4.x - crediti per ogni singolo ECM conseguito -» punti 0,001, fino a max. punti 0,10;

4y- corsi/convegni/congressi/serinari di aggiornamento attinenti internazionali > punti 0,002 per
singolo evento, fino a max. di punti 0,10, .

4.z - altre attivita, ritenute attinenti, formatmente documentate (incarichi/responsabilita attinenti
ufficiali, premi conferiti, etc.) > fino a max. punti 0,10.

= punti 0,40 per singolo
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Totale punti parziale 4.

0,85
2,355

l Totale punti Generale
Presidenie Prof. Micali Giuseppe
Componenta Dott. Scuderi Giovanni
Componente Dott. Castelli Giampiero
Segretario Dott. Santangelo Marcello
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Azienda Ospedalicro-Universitaria
“Policlinico — Vittorio Emanucle”
Catania

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

VERBALEN. 4

Il giomo 20 del mese di Aprite 2011 alle ore 09,00 presso i locali del Settore Risorse Umane - P.O. S. Marla
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria "Policlinico — Vittorio Emanuele” di Catania, si & riunita la Commissione
esaminatrice def concorso in epigrafe, per la valutazione della prova scritta e conseguente ammissione o
meno dei candidati alla prova pratica. '

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1329 del 14.12.2010, .€ composta come al precedente
verbalen. 3.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione
della Commissione, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, verificata I'integrita del plico contenente tutte le buste con gli elaborati, procede alla sua
apertura.

Aperto il suddetto plico, il Presidente della Commissione assegna ed appone sulla prima busta il numero di
identificazione “1", proseguendo poi progressivamente con I'assegnazione in ordine numerico per le altre
buste grandi (da 1 a 4).

All'apertura di ciascuna busta grande, il predetto numero di identificazione viene progressivamente ripetuto su
ogni foglio dell'efaborato e sulfa busta piccola, presenti all'intemo di ciascuna della stessa, nonché in un
apposito elenco nel quale sara registralo l'esito della valutazione.

La Commissione, quindi, procede alla lettura collegiale e correzione degli elaborati attribuendo all'unanimita i

punteggi, secondo quanto stabilito nei criteri generali di cui al verbale n. 1 della seduta preliminare, come di
seguito riporiato:

- Elaborato contraddistinto dal numero 1:

1° quesito {fino a punti 10) 10
2° quesito (fino a punti 10) 10
3° quesito {fino a punti 10) 10

Punteggio 30

- Elaborato contraddistinto dal numero 2:

1° quesito {fino a punti 10) 8

2° quesito (fino a punti 10} 8

3° quesito {fino a punti 10) 8 '
Punteggio 24 |

e
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- Elaborato contraddistinto dal numero 3

1° quesito {fino a punti 10) 10
2° quesito (fino a punti 10) 10
3° quesito (fino a punti 10) 10

Punteggio 30

- Elaborato contraddistinto dal numero 4:

1° quesito {fino a punti 10} 7
2° quesito (fino a punti 10) 7
3° quesito {fino a punti 10) 7

Punteggio 21

Per quanto sopra, i punteggi attribuiti dalla Commissione, allunanimita, al termine della valutazione di tutti gli
elaborati, son riepilogati neli’elenco che si riporta:

Numero Valulazione prova
elaborato scritta

1 30

2 - 24

3 30

4 21

Conclusa la valutazione di tutti gli elaborali ed attribuiti i relativi punteggi, come sopra specificatamente
riportato, il Presidente della Commissione provvede quindi al'apertura delle buste piccole contenenti le
generalita dei candidati. Il numero segnato sulla busta piccola viene riportato sui cartoncini in ‘essa contenuti.

Al termine di questa operazione, si procede all'abbinamento degli elaborati gia numerati progressivamente,

come sopra descritto, ai singoli nominativi rilevati dai cartoncini estratti dalle buste piccole e riportanti il
medesimo numero.

Risulta pertanto, che:

- all'elaborato contraddistinto con il numero 1, corrisponde il candidato Lacarrubba Francesco Maria:
- all'elaborato contraddistinto con il numero 2, corrisponde il candidato Donato Elvira;

- all'elaborato contraddistinto con il numero 3, corisponde il candidato Musumeci Maria Letizia:

- all'elaborato contraddistinto con il numero 4, corrisponds il candidato Umana Marianna:

I voti attribuiti dalla Commissione agli elaborati risuttano, pertanto, assegnanti ai partecipanti alla prova scritta
come specificato n\ella seguente tabella, appositamente predisposta secondo ordine alfabetico:

. Valulazions prova scritte Superameniy prova scrifta
Candidato Numero elghorato (mex punti 30) {2imeno 21/30)
Donato Elvira - 2 24 superata
Lacarrubba Francesco Maria L 30 superata
Musumeci Maria Lelizia 3 30 superala
Umana Marianna ' 4 21 superata

La Commissione, quindi, decide di ammettere alla prova pratica tutti i concorrenti che hanno conseguito nella

prova scritta una valutazione pari o superiore a quella di sufficienza, (21/30), di sequito sono
nominativamente individuati: '
&_/\./\/“" % Pagina 2 di 3




2 - | Lacarrubba Francesco Maria
3 - | Musumeci Maria Letizia
4 - |Umana Marianna

Al fine di informare i concomenti sullesito della prima prova desame, si affigge presso i locali
dellAmministrazione siti al P.O. S. Marla, una tabella (copia della quale si aflega al sequente verbale -
Allegato 1) con i voti conseguiti dai candidati nella prova scritta.

| predetti candidati ammessi saranno invitati a sostenere la prova pratica, che avra luogo it giomo 8 Giugno
2011 alle ore 09.00, presso la Biblioteca della Clinica Dermatologica, sita al 1° piano dell'Edificio n. 4 del P.O.
“Gaspare Rodolico" dell'Azienda. La Commissione decide, altresi, per i soli candidati idonei alle prova pratica,
di far svolgere la prova orale il medesimo giorno 8.6.2011 alle ore 11.00, ugualmente presso la Biblioteca della
Clinica Dermatologica del predetto P.O..

La Commissione procedera, pertanto, alla convocazione dei candidati per 'espletamento della prova pratica e
successivamente della prova orale nel giomo e nel luogo suddetto e, a tal fine, si da mandato al Segretario

della Commissione di inoltrare le apposite lettere di convocazione a firma del Segretario medesimo d'Ordine
del Presidente.

Alle ore 11.00 dello stesso giomo, il Presidente dichiara chiusa la seduta ed aggioma i lavori della
Commissione alle ore 07.00 del 08.06.2011.

ll presente verbale viene letto, approvalo e sottoscritto e le pagine che lo COmpongono vengono siglate da tutti
I membii.

\ "
Presidente Prof. Micali Giuseppe m — g«
Componente  Dott. Scuderi Giovanni ;u; ..M/(/(/\

Componente Dott. Castelli Giampiero

Segretario Dott. Santangelo Marcello /@QM&
, [ —— =

Pagina 3 di 3

1 - | Donato Elvira




7
18

o

Oravg Ly
Azienda Ospedalicro-Universitaria
“Policlinico = Vittorio Emanuele®
Catania

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Cirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

VERBALEN. 5

Il giomo 8 del mese di Giugno 2011 alle ore 08,20 presso i locali della Direzione delfUOC di Dermatologia siti
presso ['Edificio 4 del PO Gaspare Rodolico, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico - Vittorio
Emanuele” di Catania, si @ riunita Ja Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe, per 'espletamento
della prova pratica, valutazione della stessa e ammissione o meno dei partecipanti alla prova orale.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1329 del 14.12.2010, é composta come ai precedente
verbale n. 3.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione
della Commisstone, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, a inizio ai lavori, prende atto che con note prot. n. 0027215 del 20.04.2011 inviate mediante
raccomandata postale AR., si é provvedulo, tra Faltro, alla convocazione per la data odiema dei candidati
ammessi per I'espletamento della prova pratica prevista dal bando.

La Commissione, decide all'unanimita di far effettuare ‘a tutti i candidati la medesima prova pratica (che come
stabilito nel verbale n. 1 consistera nella presentazione di aspetti dermatologici suscettibili di indagini
strumentali o di |aboratorio peculian della disciplina messa a concorso), e di assegnare un tempo massimo di
20 minuti, per la redazione schematica per iscritto.

La Commissione, quindi, predispone collegialmente tre prove, ciascuna delle quali consistente in una
riproduzione fotografica e registra progressivamente dal n. 1 al n. 3 con un pennarello e prove appositamente
predisposte.

Di seguito si riporta 'oggetto delle tre prove:

- prova pratica identificata dal "N. 1 Pemfigo volgare bolloso
- prova pratica identificata dal *N. 2" Intertrigine

- prova pratica identificata dal *N. 3™ Sifiloma primario

Ciascuna prova (riprodotta in un numero di copie pari ad i candidati ammessi alla stessa) € riposta in busta
chiusa, firmata trasversalmente sui lembi di chiusura dal Presidente, dai Componenti della Commissione e da
Segretario.

Alle ore 8,55 la Commissione esaminatrice si sposta presso i locali ove avra luogo la prova pratica (siti nelle
immediate vicinanze) cosi come comunicato ai candidati nelle rispettive lettere di convocazione.
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Alie 9,00 la Commissione ammetie nei locali di esame i candidati, procedendo progressivamente all'appello
degli stessi, alla loro identificazione tramite l'esibizione di un valido documento di riconoscimento ed

all'apposizione delle relative firme su apposito foglio presenze (allegato n. 1). Risultano presenti alla prova n. 4
candidati,

Il Presidente comunica ai candidati che Ia prova pratica consistera:

- nella descrizione schematica per iscritto di aspetti dermatologici suscettibili di indagini strumentali o di
laboratorio peculiar della disciplina messa a concorso (da effettuare su apposito foglio uso bollo siglato e
timbrato dal Presidente; poi da sottoscrivere a cura del candidato);

- il tempo massimo a disposizione per ultimare la prova é di 20 minuti;

- @ conclusione delia predetta redazione ciascuno dei partecipanti (uno alla volta) leggera quanto gia descritto
innanzi alla intera Commissione.

Alle ore 9,15 il Presidente della Commissione, fatta constatare Fintegrita della chiusura delle ire buste

contenenti le prove, invita il candidato designato dagfi altri presenti, ad estrarre Ia busta contenente la prova
pratica che sar3 oggetto dell'esame.

Provvede al sorteggio il candidato Donato Elvira, che estrae la busta contenente |3 prova identificata dal “N.
1", sulla quale appone la propria firma unitamente alla locuzione “prova pratica sorteggiata® (allegato n. 2).

Successivamente, il Presidente apre le buste contenenti le prove identificate dal *N. 2* e dal *N. 3", le cui

riproduzioni fotografiche allinterno sono anch'esse firmate dallo stesso candidato unitamente all'apposizione

in calce della locuzione *prova pratica non sorteggiata® (allegatin. 3 e 4), quindi comunica ai presenti l'oggetto
delle prove non estratte.

l Presidente procede, dunque, alla distribuzione delle riproduzioni fotografiche della prova sorteggiata ai
candidati,

Lo svolgimento della prova pratica ha inizio alle ore 9,25 e si intendera conclusa alle ore 9.45.

Le prove si svolgono alla presenza deflintera Commissione.

Al termine della prova pratica, effettuata secondo le modalita sopra descritte, ciascun candidato risulta aver
conseguito una votazione, assegnata allunanimita dalla Commissione, come di sequito indicato:

. Compelenza Capacita di sinfesi Appropriatezza
Candidato (max punti 10) {mexpunti 10) | (max punti 10)
Donato Elvira 8 8,5 85
Valutazione prova pratica 25130
. Compelenza Capacitd di sintesi | Appropristezza
Candidato (maxpunti 10) | (maxpunti 10) | (max punti 10)
Lacarrubba Francesco Maria 9,5 9,5 9
Valutazione prova pratica 28/30
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. Competanza Capacita di sinfesi | Appropriatezza
Candidalo (rnax punti 10) {max punti 10) {max punti 10)
Musumeci Maria Letizia 9,5 9 95
Valutazione prova pralice 28130
Candidato Compere{lza Capacita di s:.inresi Appmprfargzza
{max punti 10) {max punti 10} {max punti 10)
Umana Marianna 8 85 8,5
Valutaziong prova pratica 25/30

La Commissione quindi, sulla base delle nsultanze come sopra specificatamente deschtte, decide di
ammettere alla prova orale tutti i concorrenti che hanno conseguito nella prova pratica una valutazione pari o
superiore a quella di sufficienza di 21/30, che di sequito sono nominativamente individuati:

1 - Donato Elvira

2- Lacarrubba Francesco Maria
3- Musumeci Maria Letizia

4 - Umana Marianna

| predetti candidati ammessi potranno sostenere ta prova orale, che avra luogo nel medesimo giomo alle ore
11,00.

Al fine di informare i concorrenti sull'esito della seconda prova d'esame, la Commissione affigge sulla porta
della sede d'esame (e successivamente anche presso i locali del Settore Risorse Umane siti al P.O. S. Marta)
una labella - copia della quale si allega al sequente verbale come allegato 5 - con i voti conseguiti dai
candidati nella prova pratica, unitamente all'indicazione degli ammessi a sostenere |a prova orale.

La Commissione affigge, aliresi, alla porta dei locali ove avra luogo la terza ed ultima prova d'esame
(Biblioteca della Clinica Dermatologica), la tabella recante i punteggi assegnati nella valutazione dei titoli dei
candidati interessati, al fine di farne prendere visione pnma dell'effettuazione della citata prova orale (allegato
6).

Alle ore 10,10 dello stesso giomo, it Presidente dichiara chiusa la seduta ed aggiorna i lavori- della
Commissione alle ore 10,30 sempre del'8.5.2011 per lo svolgimento della prova orale.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottosciifto e le pagine che lo compongono vengono siglate da tutti
i membri.

Presidente  Prof. Micali Giuseppe

Componente  Dott. Scuderi Giovanni

Componente Dott. Castelli Giampiero

Segretario  Dott. Santangelo Marcello
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Azienda Ospedaliero-Universitaria

“Paliclinico — Vittorio Emanucle”
Catania

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di

Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

Valutazione prova pratica deil'8 Glugno 2010

. Vailutazione prova pratica Superamento prova pratica
Candidato (max punti 30) (almeno 21/30)
Donato Elvira 25 superata
Lacarrubba Francesco Maria 28 superata
Musumeci Maria Letizia 28 superata
Umana Marianna 25 superata
Catania, 8.6,2011
Presidente Prof. Micali Giuseppe

Componente  Dott. Scuderi Giovanni

Componente  Dott. Castelli Giampiero

Segretario Dott. Santangelo Marcello
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Azienda Ospedaliero-Universitaria
“Policlinico — Vittorio Emanuele”

Catania

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

Valutazione titolf

. Valutazione tifoli
Candidato (max punti 20)
Donato Elvira 2,2
Lacarrubba Francesco Maria 7117
Musumeci Maria Letizia 12,68
Umana Marianna 2,355

Catania, 8.6.2011

Presidente Prof. Micali Giuseppe

Componente  Dott. Scuderi Giovanni alds
Componente  Dott. Castelli Giampiero W

Segretario Dott. Santangelo Marcello Mﬁ
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Azienda Ospedaliero-Universitaria
“Policlinico — Vitteric Emanuecie”
Catania

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

VERBALEN. 6

Il giorno 8 del mese di Giugno 2011 alle ore 10,40 presso i locali delta Direzione dellUOC di Demmatologia siti
presso I'Edificio 4 del PO Gaspare Rodolico, deil'Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico - Vittorio
Emanuele” di Catania, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe, per Iespletamento
della prova orale e attribuzione dei punteggi ai singoli candidati.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1329 del 14.12.2010, ¢ composta come al precedente
verbale n. 3.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione
della Commissione, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, a inizio ai lavori, prende atto che con note prot. n. 0027215 del 20.04.2011, inviate mediante
raccomandata postale A.R., & stato comunicato ai candidati ammessi alla prova pratica, fermo restando il
superamento della stessa, |a convocazione alla data odierna per I'espletamento della prova orale prevista dal
bando. ' :

La Commissione pertanto:

- predispone collegialmente, cosi come definito nel verbale n. 1, sei argomenti (due in piu rispetto ai
candidati ammessi alla prova) di uguale complessita ed impegno, inerenti la disciplina a concorso,
definiti secondo lo schema di sequito riportato:

1} Acne

2) impetigine

3) Tinea capitis

4) Pemfigoide bolloso
5) Condilomi acuminati
6) Rosacea

sceglie di comune accordo la rivista scientifica in lingua inglese che si riporta, al fine di accertare i
conoscenza delia lingua inglese: JEADV (Joumal of the European Academy of Dermatology and
Venerology), volume 24, Supplement 3, May 2010.

- concordemente definisce sei quesiti (due in pil rispetto ai candidati ammessi alla prova) di uguale
complessita ed impegno, volti ad accertare la conoscenza delle ap, chiature e delle applicazioni

informatiche pil diffuse ‘¢che si riportano:
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Che cosa ¢ la "RAM” ed a che cosa serve durante l'utilizzo di un personal computer?

2. Se nelfambito di una riunione si volessero presentare dei risultali con una presentazione al PC,
quale software risulterebbe pill adeguato utilizzare e perché?

3. Che cosa é Excelf e Power Point, e che utilizzo un utents pud rispeftivamente farme?

Se si vuole mandare un messaggio via e-mail che software utilizzeresti cosa devi

necessariamente conoscere e che lipi di allegati si possono accludere?

9. Se ho urgente necessita di coflegarmi ad un sito intemet per reperire delie informazioni, ma non
conosco 'URL, come agisco?

6. Che cosa significa www e precisamente cosa & interet, quale software conosci e quale utilizzi per

la navigazione su internet?

R

Quindi collegialmente stabilisce che ciascun candidato:

- in un primo momento, e secondo ordine alfabetico, estrarra a sorte da un apposito contenitore un
numero, dal n. 1 al n. 6 che, come previsto ed enumerato dallo schema sopra riportato, corrispondera
al proprio argomento oggetto d'esame inerente la disciplina a concorso (gli argomenti sorleggiati
saranno poi esclusi dalle possibilita di estrazione a sorte dei candidati successivi);

- in un secondo momento il candidato leggera e tradura un breve brano tratio a sorte dalla rivista
scientifica in lingua inglese appositamente scelta dalla Commissione, che si allega al presente verbale
per farne parte integrante;
nel terzo momenlo estrara a sorte da un apposito contenitore un numero, dal n. 1 al n. 6 che,
secondo lo schema sopra riportato, corrispondera al proprio quesito oggetto d'esame relativamente
alla conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche (i quesii sorteggiati saranno poi
esclusi dalle possibilita di estrazione a sorte dei candidati successivi).

La Commissione elabora, quindi, su un apposito foglio A4, un elenco con i 6 argomenti inerenti la disciplina a
concorso, ed uno con i 6 quesiti relativi alla applicazioni informatiche piu diffuse, sui quali i candidati
apporranno, successivamente alla propria estrazione a sorte, le relativa firma (Allegati 1 e 2).

Alle ore 10,55 la Commissione esaminatrice si sposta presso i locali ove avra luogo la prova orale.

Alle ore 11,00 la Commissione, previa idenlificazione da parte del Segretario, ammette i candidati nel locale
d'esame.

Risultano essere presenti n. 4 candidati, come da elenco presenze allegato e parte integrante del presente
verbale (Allegato n. 3).
La prova orale svolta alla presenza dell'intera Commissione ed in seduta pubblica ha inizio alle ore 11,10.

Il Presidente informa i candidati sulle modalita di effettuazione della prova orale, quindi comunica che ['elenco
dei candidati esaminati, con indicazione dei voti attribuiti, sara affisso sulla porta della sede d’esame (e
successivamenlte anche presso i locali del Settore Risorse Umane siti al P.O. S. Marta), al termine della prova
medesima.

Il 1° candidato interpellato & Donato Elvira che:

refativamente al primo momento estrae I'argomento identificato dal numero *5." {(quindi sottoscrive il
relativo elenco e refaziona).

- con riferimento al secondo momento il paragrafo individuato & quello siglato a pagina 5, 1a colonna
{quindi sigla il relativo paragrafo, legge e traduce).
relativamente al ferzo momento estrae il quesito identificato dal numero *4” {quindi sottoscrive il
relativo elenco e risponde).

Ultimata 1a prova, la Commissione esaminatrice in base ai criteri stabili nel verbale n. 1, collegialmente ed
allunanimita assegna if seguente punteggio:

- Argomento inerente la discipipa a concorso {fino a 15 punti): 12115
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Lettura e traduzione brano in lingua inglese (fino a 3 punti). 203
- Quesito relativo alla conoscenza di apparecchiature e applicazioni informatiche (fino a 2 punti): 22
' Punteggio complessivo prova orale:  16/20

Il 2¢ candidato interpellato & Lacarrubba Francesco Maria che:
- relativamente al primo momento estrae I'argomento identificato dal numero *1" {quindi sottoscrive il
relativo elenco e relaziona).
con riferimento al secondo momento il paragrafo individuato & quello siglato a pagina 7, 1a colonna
{quindi sigla il relativo paragrafo, legge e traduce).
- relativamente al terzo momenio esltrae il quesito identificato dal numero 3" (quindi sottoscrive il
relativo elenco e risponde).
Ultimata |a prova, la Commissione esaminatrice in base ai criteri stabili nel verbale n. 1, collegialmente ed
allunanimita assegna il seguente punteggio:

- Argomento inerente la discipfina a concorso (fino a 15 punti): 1515
- Lettura e traduzione brano in lingua inglese (fino a 3 punti): 313
- Quesito relativo alla conoscenza di apparecchiature e applicazioni informatiche (fino a 2 punti): 212

Punteggio complessivo prova orale:  20/20

Il 3° candidato interpellato @ Musumeci Maria Letizia che:
- relativamente al primo momento estrae I'argomento identificato dal numero *2° (quindi sottoscrive il
relativo elenco e relaziona).
- con rferimento al secondo momento il paragrafo individuato € quello siglato a pagina 3, 2a colonna
(quindi sigla il relativo paragrafo, legge e traduce).
relativamente al ferzo momento esirae il quesito identificato dal numero 5" (quindi sottoscrive il
relativo elenco e nisponde).
Ultimata la prova, la Commissione esaminatrice in base ai criteri stabili nel verbale n. 1, collegialmente ed
allunanimita assegna il seguente punleggio:

- Argomento inerente la disciplina a concorso {fino a 15 punti: 15115
- Lettura e traduzione brano in lingua inglese {fino a 3 punti): 33
- Quesito relativo alla conoscenza di apparecchiature e applicazioni informatiche (fino a 2 punti). 22

Punteggio complessivo prova orale:  20/20

Il 4° candidato interpellato € Umana Marianna che:
- relativamente al primo momento estrae 'argomento identificato dal numero “3” (quindi sottoscrive il
relativo elenco ¢ relaziona).
con riferimento al secondo momento il paragrafo individuato & quello siglato a pagina 3, 2a colonna
(quindi sigla il relativo paragrafo, legge e traduce).
- relativamente al terzo momento estrae il quesito identificatoe dal numero 6" {quindi sottoscrive il
relativo elenco e nisponde).
Ultimata la prova, la Commissione esaminatrice in base ai criteri stabili nel verbale n. 1, collegialmente ed
all'unanimita assegna il seguente punteggio:

- Argomento inerente la disciplina a concorso (fino a 15 punti): 12/15
- Lettura e traduzione brane in lingua inglese (fino a 3 punti): 13

- Quesito relativo alla conoscenza di apparecchiature e applicazioni informatiche (fino a 2 punti): - 22
' Punteggio complessivo prova orale: 1520

Per quanto sopra, | punteggi attribuiti dalla Commissione esaminatrice all'unanimita, sono riepilogati nella

tabella che st riporta:
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. Valutazione prova orale Superamento prova orale
Candidalo . (max punti 20) (aimeno 14/20)
Donato Elvira 16 superata
Lacarrubba Francesco Maria 20 superata
Musumeci Maria Letizia 20 superata
Umana Marianna 15 superata

La Commissione, quindi, dichiara che hanno superato la prova orale i candidati di seguito, nominativamente,
individuati;

1 - Donato Elvira

2 - Lacarrubba Francesco Maria
3- Musumeci Maria Letizia

4 - Umana Marianna

Al fine di informare i concomrenti sull'esito della terza ed ultima prova concorsuale, la Commissione affigge alla
porta della sede di esame e, successivamente, presso i locali dellAmministrazione siti al P.O. S. Marta, una
tabella {Allegato 4) con i voti consequiti dai candidali nella prova orale.

Alle ore 11,50 il Presidente dichiara chiusa la seduta ed aggioma i lavori della Commissione alle ore 12,00 per
la formulazione della graduatoria di merito.

I} presente verbale & letto, approvato e sottoscritto e le pagiqe che lo compongono sono siglate da tutti
membri. :

Presidente Prof. Micali Giuseppe

Componente  Dott. Scuderi Giovanni

Componente  Dott. Castelli Giampiero

Segretario Dott. Santangelo Marcelio _ '( N\ z
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N. Argomento

Firma candidato

1. |Acne

%_“L,//xf

2. |Impetigine

Poa 0o, W

3. | Tinea capitis

Musenso Vit

4. | Pemfigoide bolloso

5. | Condilomi acuminati /geu._% é /

6. |Rosacea




2 2

Numero Quesito Firma candidato

Che cosa & la “RAM" ed a che
1. cosa serve durante I'utilizzo di un
personal computer?

Se nell'ambito di una riunione si
volessero presentare dei risultati
2. con una presentazione al PC,
quale software risulterebbe pil
adeguato utilizzare e perché?

Che cosa & Excell e Power Point,
3 e che utilizzo un utente pud M
rispettivamente farne? .

T

Se si vuole mandare un
messaggio via e-mail che
4 | software  utilizzeresti, cosa devi _ Qﬂﬂa
| necessariamente conoscere e %% /é@"“-

che tipi di -allegati si possonof
accludere?

Se ho urgente necessitd di

| collegarmi ad un sito internet, ma
> non conosco ['URL, come QQL_{_ (‘Q@}Q(L

agisco? -

Che cosa significa “www” e )
precisamente cosa e internet, /ﬂ[ 2 e B
6. quale software conosci e quale| !

utilizzi per la navigazione su

internet? |
— l
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Azienda Ospedaliero-Universitaria

“Policlintca — Vittorio Emanuele”
Catania

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ta copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

Valutazione prova orale dell'8 Giugno 2010

. Valutazione prova orale Superamento prova orale
Candidato {mex punti 20) falmeno 14/20)
Donato Elvira 16 superata
Lacarrubba Francesco Maria 20 superata
Musumeci Maria Letizia 20 superata
Umana Marianna 15 superata
Catania, 8.6.2011 ]

Presidente  Prof. Micali Giuseppe /\\'a//

Componente  Dott. Scuderi Giovanni '

Componente  Dolt. Castelli Giampiero , E(_A'N’(/

Segretario Dott. Santangelo Marcello
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Azienda Ospedaliero-Universitaria
“Policlinico - Vittorio Emanucle”
Catania

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

VERBALEN.7

Il giomo 8 del mese di Giugno 2011 alle ore 12,30 presso i locali della Direzione dell'UOC di Dermatologia siti
presso ['Edificio 4 del PO Gaspare Rodolico, dellAzienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico — Vittorio
Emanuele” di Catania, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe, per la formulazione
della graduatoria di merito.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1329 del 14.12.2010, & composta come al precedente
verbale n. 3.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione
della Commissione, dichiara aperta la seduta.

Come stabilito dal bando di concorso e dai criteri generali predeterminali, la Commissione procede alla
definizione della tabella che si riporta, contenete la lista dei candidati che hanno superato la prova scritta, la
prova pratica e la prova orale, avendo raggiunto almeno le rispettive valutazioni di sufficienza previste dal
bando:

Prova scritta Prova pratica P le
Cognome ¢ nome (max punt 30) {max punti 30 (rax pund 20)
Donato Eivira 24130 25130 16/20
Lacarrubba Francesco Maria 30430 28130 20120
Musumeci Maria Letizia 30/30 28130 20/20
Umana Marianna 21130 25130 15/20

La graduatoria di merito che ne consegue, definita secondo I'ordine decrescente ottenuto dalla somma della
valutazione riportata nei titoli e del voto conseguito da ciascun candidato nelle tre prove d'esame (scritta,
pratica ed orale) - tenendo conto eventualmente delle preferenze previste dall'art. 5 del Presidente delia
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 {(come da Allegato B del bando) - da luogo al seguente risultato:

Valtazione Valrtazione Vakiazione
Posiziona Cognome & nome ‘?.’m&‘:m gg;' prova scritta piova pratica prowa orale Vaktazione toiale
{max punti 30) | {max punti 30) | {max punti 20}

1° | Musumeci Maria Letizia 12,68 30 28 20 90,681100

s




2° |Lacarrubba Francesco Maria 7,117 30 28 20 85,1171100

3° | Donato Elvira 2.2 24 25 18 67,2100

4° |[Umana Marianna 2.355 21 25 15 63,355/100

La Commissione dispone che i verbali e quanto altro prodotto ed ulilizzato dalla stessa, vengano consegnati

allAmministrazione per gli adempimenti di competenza.

Alle ore 13,20 dello stesso giomo, null'altro essendovi da trattare, il Presidente ringrazia tutti i Componenti
della Commissione ed il Segretario per if lavoro svolto e conclude i lavori dichiarando chiusa la seduta.

Il presente verbale € leito, approvato e sottoscritio e le pagine che lo compongono sono siglate da tutti |
membri. \

Presidenie Prof. Micali Giuseppe A A

e
Componente  Dott. Scuden Giovanni /[ (
Componente  Dott. Castelli Giampiero C}L\A{uﬂ : \-L»—(r

Segrelario Dott. Santangelo Marcello
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