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Atto del Settore Risorse Umanen® 50 ) ) ()2 F  del 20 FEB 2018
OGGETTO: Cessazione rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della dipendente Montana Maria

Concetta, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D), di ruolo.

Settore Risorse Umane
IL DIRETTORE DEL SETTORE
RISORSE UMANE

Bilancio 2018 Dr.ssa Caterina Ferrante

C.E. importo €

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile del procedimento
giusta deliberazione n°® 566 del 30/06/2015

(Dott.ssa G. Maria Pia Virzi)
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- Vista la nota prot. n. 0006274 del 09/02/2018, con cui la sig.ra Montana Maria Concetta, nata a
Canicatti il 02/05/1965, assunta in data 01/01/2018 con contratto di lavoro a tempo indeterminato
presso quest’Azienda con il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere e
soggetta, all’atto della domanda, al periodo di prova, ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie
" con decorrenza 09/02/2018;

\:}1 Visto il C.C.N.L. del comparto Sanita approvato con P.P.C.M. del 04/08/1995, ed in particolare
P }‘ rt. 15, riguardante il periodo di prova;

e

-;;/- Rilevato che, nel caso in questione, non versandosi nell’ipotesi prevista dal comma 6 del citato art.

P

15 del C.C.N.L. (che esonera dall’obbligo del preavviso o relativa indennita sostitutiva decorsa la

meta del periodo di prova), non sono stati rispettati i termini di preavviso (mesi 1) prescritti dall’art.

39 del medesimo C.C.N.L., avendo Iinteressata inoltrato la comunicazione di dimissioni volontarie

in data 09/02/2018, con effetto immediato;

- Visto il comma 4 dell’art. 39, in base al quale la parte che risolve il rapporto di lavoro senza

'osservanza del termine di preavviso ¢ tenuta a corrispondere all’altra parte un’indennitd pari

all’importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso:

- Considerato che, con riferimento alla dipendente in oggetto, il periodo di mancato preavviso ¢ da

quantificarsi in mesi 1;

- Visto il prospetto redatto dall’Ufficio Trattamento Economico ed allegato al presente atto per

farne parte integrante, dal quale si rileva che la sig.ra Montana ha percepito la retribuzione mensile

di € 1.891,12 e che, pertanto, I’indennitd sostitutiva del mancato preavviso ammonta

complessivamente ad € 1.891,12 (in lettere euro milleottocentonovantuno e dodici centesimi);

- Ritenuto di dover prendere atto delle dimissioni rassegnate dalla sig.ra Montana Maria Concetta,

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (cod. ind. 18283), e per gli effetti dichiarare
‘\\risolto, a decorrere dal 09/02/2018, il rapporto di lavoro della suddetta, senza diritto a pensione;
\L\ Responsabile del procedimento: Dr.ssa Virzi G. Maria Pia;
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Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- prendere atto delle dimissioni rassegnate dalla sigra Montana Maria Concetta, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, cat. D (cod. ind. 18283) e, per gli effetti, dichiarare risolto, a
decorrere dal 09/02/2018, il rapporto di lavoro della suddetta, senza diritto a pensione;

- prendere atto del prospetto redatto dall’Ufficio Trattamento Economico ed allegato al presente

atto per farne parte integrante, da cui risulta che I'indennita sostitutiva del mancato preavviso



dovuta dalla dipendente di che trattasi, pari a mesi 1 di retribuzione, ammonta complessivamente
ad € 1.891,12 (in lettere euro milleottocentonovantuno e dodici centesimi);

- recuperare il suddetto importo, a titolo di indennita sostitutiva del preavviso, introitandolo nel
conto economico n. 40101306 del Bilancio di competenza;

- comunicare il presente provvedimento alla dipendente, dandone, altresi, comunicazione all'tu.o.

interessata.

Su delega del Direttore Generale

11 Direttore del Set Risorse Umane

(Dott.ssa Cateti aFerrante)




