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Introduzione

La Formazione e I'Aggiornamento sono elementi indispensabili per lo sviluppo di una grande
organizzazione come quella delllAOU Policlinico "G. Rodolico - San Marco” che sta attraversando un
importante processo di trasformazione culturale e strategico come la realta che viviamo e avvertiamo a
seguito dell'impatto che I'emergenza epidemiologica da Covid-19, ancora in corso ha sull'organizzazione
delle attivita formative.

Il miglioramento continuo della qualitd, I'attenzione al rischio clinico ed alla sicurezza dei pazienti e sui
luoghi di lavoro, il continuo rinnovamento e lintegrazione dello strumentario e delle tecniche,
richiedono, oltre a notevoli impegni in termini di sforzo economico, anche la necessita a far fronte ai
cambiamenti culturali, organizzativi, gestionali e tecnologici che tale complessita esige.

La presente programmazione descrive gli eventi formativi preventivati per I'anno 2023, a seguito della
rilevazione/analisi del fabbisogno formativo somministrato agli operatori aziendali nei mesi di

novembre/dicembre 2022.
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Organizzazione strutturale

L'VU.O. Formazione ed Aggiornamento dell’AOU Policlinico "6G. Rodolico - San Marco”
di Catania, dotata di autonomia tecnico-funzionale, organizzativa, strutturale e di budget, a tutt'oggi
svolge funzioni di coordinamento organizzativo-didattico dei progetti accreditati dal Ministero della
Salute e assicura a tutti gli operatori sanitari e non, un processo formativo continuo per |'intera
carriera professionale e |'acquisizione dei crediti formativi richiesti.
Quale soggetto attivo e qualificato nel campo della formazione continua, abilitato a migliorare le
competenze cliniche e manageriali degli operatori della sanita e la valorizzazione delle risorse umane,

anche per il 2023 assicurera i seguenti eventi formativi:

o Eventi formativi RES (Formazione residenziale)
. Eventi formativi FAD (Formazione a Distanza)
. Eventi formativi FSC (Formazione sul campo)

. Eventi formativi BLENDED (formazione mista)

La Formazione Permanente ed ECM, certificata UNI EN ISO 9001:2008, & organizzata in un rapporto
di stretto rapporto tra Azienda e Universita, favorendo le attivita formative poste in essere dai
docenti della Facolta di Medicina e Chirurgia, perseguendo negli adempimenti e nelle determinazioni di
rispettiva competenza gli obiettivi di efficacia, efficienza, qualita dell'attivita integrata di assistenza,
didattica e ricerca, nell'interesse congiunto della tutela della salute della collettivita, che rappresenta
contestualmente obiettivo di questa A.O.U. Policlinico "6. Rodolico - San Marco” e della funzione
didattica, formativa e di ricerca propria dell'Universita.
I corsi di formazione per I'anno 2023 saranno svolti su entrambi i Presidi dellAOU, presso le aule
afferenti 'U.O. Formazione ed Aggiornamento dell'Azienda:

e PO San Marco

e PO 6. Rodolico
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Formazione permanente

La formazione permanente, vero e proprio progetto di apprendimento flessibile, volta a migliorare il
livello di qualificazione degli operatori sanitari e le loro capacita competitive per meglio adeguarsi ai
continui cambiamenti sociali, tecnologici e culturali, & il fattore chiave per I'apprendimento andragogico
centrato sull'esperienza lavorativa, sulla vita reale e sul bisogno di autonomia, attraverso il passaggio da
un processo formativo esclusivamente di tipo frontale ad una formazione incentrata sulla simulazione di
eventi a carattere tecnico-pratico fondato sulla formazione sul campo e sulla simulazione, in grado di
motivare gli operatori all'investimento di energie e di affrontare al meglio i problemi riscontrati nel

contesto operativo.

Ricerca e formazione sul campo

La formazione sul campo si connota come un laboratorio esperienziale che alterna aula e campo, dove il
campo ¢ rappresentato dallo stesso ambiente lavorativo in cui si attiva il cambiamento, l'aula & il luogo
dove le persone che apprendono possono lavorare assieme e supportarsi |'un I'altro nella progettualita
diretta, affinché gli stessi contenuti formativi siano traducibili nella qualita clinico-assistenziale

L'apprendere attraverso il fare nasce sempre da un problema da risolvere o da un desiderio da
realizzare. E importante individuare gli obiettivi che |'attivitd si propone di raggiungere e |'esito che il
raggiungimento di tali obiettivi produrrd, sard un'occasione formativa per acquisire o accrescere

competenze coerenti con i bisogni dell'individuo e dell'organizzazione.

Simulazione in medicina

L'obiettivo principale & quello di rendere il discente protagonista del suo sapere con |'impiego di
strumenti tecnologici, scegliendo attraverso un processo formativo interattivo personalizzato un
percorso a lui pitl consono, finalizzato a:

e migliorare la qualita degli interventi in campo sanitario,

e acquisire manualita sia nella routine clinica che in situazioni critiche.

Le tecniche di simulazione stimolano il livello di apprendimento, facilitano la durata e la qualita

dell'addestramento, rendono possibile la ripetizione e la chiarificazione dei concetti fino al
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raggiungimento di una elevata performance, grazie alla presenza di docenti e tutors qualificati e con
elevata compliance comunicativa, impegnati a:
e fare acquisire una maggior consapevolezza di sé e delle proprie modalita di pensiero
controllando i propri pregiudizi,
e sviluppare l'attitudine all'ascolto attivo ed empatico dell'altro, in un contesto di rispetto
reciproco,
e migliorare la capacita autocritica ed auto-correttiva, attraverso il riconoscimento di diversi
punti di vista,
e comprendere le proprie potenzialita riflessive e argomentative per trasformare una situazione
conflittuale in un confronto dialogico.
Le nuove metodiche di simulazione e l'intfroduzione di nuove metodologie ad essa collegate,
comprendono l'utilizzo di simulatori che ricreano le principali condizioni avverse, di routine e di
emergenza, consentendo al personale di migliorare la capacita di agire in sicurezza anche nelle
condizioni di estrema criticita.
All'interno del panorama sanitario italiano la simulazione sta acquisendo sempre pil spazio e
importanza. La simulazione & ormai considerata prioritaria nell'assetto formativo Aziendale
Ospedaliero in quanto & noto e verificato come questa possa offrire un contributo significativo ai

metodi tradizionali di formazione in sanita.
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Obiettivi formativi nazionali e regionali

La formulazione degli obiettivi formativi generali rientra nel Piano Formativo Nazionale e

Regionale, mentre la definizione degli obiettivi formativi specifici per gli operatori coinvolti avviene a

livello aziendale e nell'ambito della programmazione sanitaria attraverso l'analisi del fabbisogno

formativo, che include un Piano Formativo Aziendale con precisi obiettivi condivisi.

I 38 obiettivi formativi generali sono raggruppabili in:

obiettivi formativi tecnico-professionali, i finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle
conoscenze tecnico-professionali individuali nel settore specifico di attivita. Gli eventi che
programmano il loro conseguimento sono specificatamente rivolti alla professione di
appartenenza o alla disciplina;

obiettivi formativi di processo, finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze
nelle attivitd e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza,
efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di produzione delle attivita
sanitarie. Questi obiettivi si rivolgono ad operatori ed équipe che intervengono in un
determinato segmento di produzione;

obiettivi formativi di sistema, finalizzati allo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle

attivita e nelle procedure
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Analisi dei bisogni formativi peril 2023

L'organizzazione formativa punta all'ottimizzazione delle risorse al fine di consentire una
programmazione vasta, eterogenea e multidisciplinare attraverso I'analisi dei bisogni formativi.
Gli incontri formativi 2023 organizzati nellambito del programma di Formazione Continua in Medicina
saranno aperti sia agli operatori sanitari su argomenti strettamente connessi alla loro professione che a
tecnici e amministrativi per gli adempimenti normativi inerenti la propria figura, indispensabili per la
realizzazione della Mission della nostra Azienda Ospedaliero - Universitaria.
L'ECM interessa tutti i professionisti operanti nella Sanita ed e finalizzata al coinvolgimento continuo
di tutto il personale, con particolare riguardo ai neo-assunti, senza peré escludere il personale esterno
proveniente da strutture pubbliche e private dell'isola e del territorio nazionale.
La programmazione didattica é stata strutturata per garantire la coniugazione dei bisogni formativi del
singolo operatore, portatore di una professionalita specifica che va sviluppata e migliorata nel tfempo,
con i bisogni dell'organizzazione e del contesto di lavoro nel quale la professionalita viene esercitata.
Al tal riguardo I'attivita formativa posta in essere per il 2023, frutto dell'analisi dei bisogni formativi,
ha previsto quattro macroaree di intervento:

1. area di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione

2. area tecnico-scientifica

3. area relazionale

4. area manageriale-gestionale
Il questionario online & lo strumento utilizzato a tal fine, ed e certamente il mezzo pil versatile nella
raccolta di informazioni attraverso una serie di domande strutturate in modo tale da poterle
confrontare con quelle di altri individui dell'organizzazione.
Il questionario e stato autorizzato dal Direttore Generale con prot. n° 56082 del 28/10/2022.
A tutti i direttori, coordinatori ed operatori delle varie UU.OO dell'Azienda & stata inviata sulla

propria mail il link https://www.policlinicorodolicosanmarco.it per compilare il questionario

direttamente online.
Ciononostante, il link & stato reso accessibile anche sulla nuova piattaforma aziendale nella sezione
U.O. Formazione e Aggiornamento, nell'area per il professionista

Sono stati compilati online 534 questionari dai quali si evince la seguente indagine conoscitiva sul

Fabbisogno Formativo 2023.
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Indagine conoscitiva sul Fabbisogno Formativo Aziendale

2023

1. ETA

534 risposte

@ meno di 22 anni
@ tra 23 e 30 anni

tra 31 e 40 anni
tra 41 e 50 anni
8,8% ®
@ tra51 e 60anni
24,9% w . = B0 anni

Nel procedere con lindagine conoscitiva sul fabbisogno formativo per l'anno 2023,
finalizzata a programmare un'offerta formativa migliore e sempre pit adeguata agli
obiettivi che I'Azienda si propone di raggiungere anno dopo anno, & stato chiesto, a ciascun
partecipante, la fascia di eta di appartenenza. I risultati denotano la partecipazione al
questionario di dipendenti con eta superiore ai 60 anni dell'8,8%, dei dipendenti dai 5i ai 60
anni del 30,1%, leggermente superiori ai dipendenti di eta tra i 31 e i 40 anni (25,3%) e tra i
41 e i 50 anni (24,9%). Minore rilevanza per la popolazione aziendale pit giovane: solo un
10,7% per la fascia tra 23-30 anni.

Nessuna partecipazione nell'indagine da parte di operatori con meno di 22 anni.

2. GENERE

334 risposte

@ uomo
@ donna
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3. TITOLO DI STUDIO

534 risposte

Diploma di scuola secondaria di |
grado (licenza media)

Diploma di scuola secondaria di |l

124 (23,.2%)
grado (diploma) Y

Scuole regionali (per le

S 82 (15,4%)
professioni sanitarie)

Laurea friennale 169 (31,6%)
Laurea Magistrale 230 (43,1%)

0 50 100 150 200 250

Tra gli aderenti all'indagine, il 31,6% ¢ in possesso di una laurea triennale, il 43,1% di una
laurea magistrale, il 15,4% hanno frequentato la Scuola regionale per le professioni
sanitarie, il 23,2% sono in possesso di un diploma di maturitd, e solo il 1,7% possiede la

licenza media.

4-ALTRITITOLI

534 risposte

Master | livello 153 (28,7%)

Master Il livello
Dottorato di ricerca 31 (5,8%)
Specializzazione 158 (29,6%)
Nessuno

215 (40,3%)

0 50 100 150 200 250

Il 28,7% degli aderenti all'indagine possiede un Master di I livello, il 7,3% un Master di IT
livello, il 29,6% una Specializzazione.
Bassa la presenza di soggetti che vantano nel proprio curriculum vitae un dottorato di
ricerca (5,8%). Il 40% dichiara di non avere alcun titolo.
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Contratto di lavoro
5. DIPENDENTE

534 risposte

@ atempo determinato
@ atempo indeterminato

Per fronteggiare |'emergenza pandemica, sono state utilizzate procedure straordinarie di
reclutamento del personale sanitario.

Cio ha permesso la stipula di contrati di lavoro a tempo determinato soprattutto per medici e
infermieri con la specifica finalita di incrementare il personale necessario per rafforzare i

reparti di terapia "intensiva e sub intensiva"

6. PROFESSIONE

534 risposte

@ WMedico chirurgo
@ Infermiere
@ Personale amministrativo
@ FPersonale tecnico
Altro

Accanto alle professioni che maggiormente caratterizzano un'Azienda Ospedaliera, I'infermiere
partecipa all'indagine con una percentuale del 49,1%, il medico chirurgo con il 29,2%e il
personale amministrativo per il 9%.

In Altro rientrano: Odontoiatra, Farmacista, Psicologo, Biologo, Chimico, Fisico, Assistente
sanitario, Dietista, Educatore professionale, Fisioterapista, Igienista dentale, Infermiere
pediatrico, Logopedista, Ortottista/Assistente di of talmologia, Ostetrica/o, con il 19,5%.

Gli Operatori Socio Sanitari (0SS) hanno contribuito alla compilazione del testo per il 2,2%.
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7. AREA OPERATIVA DI APPARTENENZA

534 risposte

@ Area Chirurgica
@ Area Medica
/ ® Area Specialistica

% @ Area Emergenza Urgenza

F _— | @ Area Servizi
@ Settore Acquisti e Logistica
@ Settore Affari Generali

Altro

Analizzando le UU.OO. di appartenenza, raggruppate in 6 macro aree & emerso che: il 18,5% dei
dipendenti lavora nell'Area Specialistica, il 22,8% nellArea Emergenze Urgenze, il 25,1%
nell'Area Medica, il 15,9% nell'Area Chirurgica, il 6,7% nell'Area dei Servizi, il 17,7% nell'Area
amministrativa (Settore Acquisti e Logistica, Settore Affari Generali, Settore Economico
Finanziario e Patrimoniale,

Settore Risorse Tecniche e Tecnologiche, Settore Risorse Umane, Staff Direzione Strategica)

8. PRESIDIO OSPEDALIERO

534 risposte

@ Presidio Ospedaliero Gaspare Rodolico
@ FPresidio Ospedaliero San Marco

I1 59,6 % dei dipendenti che hanno aderito all'indagine lavora presso il P.O. 6. Rodolico”; mentre

il 40,5%, presso il P.O. San Marco.
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9. ANNI DI ESPERIENZA NELLATTUALE U.0O.

534 risposte
@ 0-3 anni
10.9% @ trade10anni
@ tra 11 e 18 anni
@ tra 19 e 25 anni
@ olire 25 anni

39,9%

10. ANZIANITA DI SERVIZIO

534 risposte

Dall'analisi dei dati si evince che il 39,9% degli operatori ha non oltre 3 anni di servizio presso la

@ finoa 5 anni

@ ira5e 10 anni
O tra11e20anni
@ tra21e 30 anni
@ olire 30 anni

stessa U.0., e il 31,3% non ha pit di 5 anni di anzianita di servizio, a significare che a partire dal
periodo pandemico ['‘Azienda ha determinato un incremento dei lavoratori assunti a tempo

determinato per oltre il 30%.
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11. QUALI TRA LE SEGUENTI ATTIVITA CARATTERIZZANO PRINCIPALMENTE IL SUO
LAVORO

534 risposte

Organizzazione e gestione
Diagnosi con responsabi...
Terapia con responsabili. ..
Assistenza preventiva, C...
Promozione, formazione...

202 (37,8%)
152 (28,5%)
209 (39,1%)
192 (36%)

103 (19,3%)

Gestione del rischio clinico 81 (15,2%)
Interventi clinici assisten. .. 60 (11,2%)
Ricerca 54 (10,1%)
Gruppi di studio 33 (6,2%)
Gestione risorse econo... 15 (2,8%)
Gestione delle risorse u_ 48 (9,2%)

Gestione centro elabora. .
Affari generali
Provveditorato

Aggiornamenti normativi. ..

Altro

10 (1,9%)

9 (1,7%)

3 (0.6%)

20 (3,7%)

41 (8,8%)

E' stato chiesto di indicare le attivita che caratterizzano il proprio lavoro, dando la possibilita

di esprimere fino a 3 risposte:

e Terapie con responsabilita decisionale per l'individuazione e I'attuazione delle linee di
intervento al 39,1%

e Organizzazione e gestione al 37,8%

e Assistenza preventiva, curativa e riabilitativa sia di natura tecnica che relazionale al
36%

o Diagnosi con responsabilita decisionale diretta nell'interpretazione di test/esami al
285%

e Promozione, formazione ed educazione alla salute al 19,3

e Gestione del rischio clinico al 15,2%

Meritano di essere citati, anche se in percentuale minore, coloro si occupano di ricerca,

interventi clinici assistenziali sulla competenza comunicativa e di aggiornamenti normativi e

regolamenti, i gruppi di studio, il CED, il settore economico-finanziario e patrimoniale, il settore

risorse umane e affari generali.
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12. QUALI ARGOMENTI RITIENE PIU UTILI APPROFONDIRE PER L' AREA “TECNICO
PROFESSIONALE"

(gli obiettivi sono finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze
professionali individuali, rivolti alla professione di appartenenza o alla disciplina)

534 risposte

Epidemiologia - prevenazi.
Contenuti tecnico-profes.
Medicine non convenzio. ..
Trattamento del dolore a.

111 (20,8%)

289 (54.1%

130 (24,3%)

Fragilita e cronicita (min... 109 (20.4%)
Sicurezza e igiene alime. 83 (15,5%)
Farmaco epidemiologia, ... 93 (17,4%)
Sicurezza e igiene ambi 90 (16,9%)

Sicurezza e igiene negli. .
Implementazione della ¢

106 (19,9%)

Innovazione tecnologica. .. 142 (26 6%)
Accreditamento strutture. 114 (21,3%)
Argomenti di carattere g... 147 (27 5%)

Valutazione, analisi, stu. .
Normativa in materia sa.

, 131 (24, 5%)
Altro

26 (5,6%)

All'interno della macro area formativa “tecnico - professionale” & stato chiesto quale argomento
fosse ritenuto pitl utile con la possibilita di poter esprimere max 3 preferenze.

Su 15 obiettivi indicati dallAGENAS, sono riportati i primi 10 con un maggiore numero di
preferenze:

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
medicina di genere al 54,1%

Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
e scientifica al 27 5%

Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie
biomediche, chimiche, fisiche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessment al 26,6%
Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie oggetto
delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali al 24,5%
Trattamento del dolore acuto e cronico al 24,3%

Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e
certificazioni, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali al 21,3%

Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute - diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali al 20,8%

Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali
Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro al 20,4%

Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza al 17,4%

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania f/
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13. QUALI ARGOMENTI RITIENE PIU UTILI APPROFONDIRE PER L' AREA "TECNICO-
AMMINISTRATIVA"

534 risposte

Gestione risorse economico-...
Gestione organizzativa delle...
Gestione centro elaborazion. .
Affari Generali
Amministrazione, contabilita. .
Pianificazione e controllo di___
Marketing e comunicazione...
Diritto del lavoro, welfare e p
Gestione e d elaborazione d. ..
Gestione del rapporto di lavoro
Anticorruzione e trasparenza

157 (29,4%)

288 (53,9%)

58 (10,9%)
26 (4.9%)

63 (11.8%)
112 (21%)
62 (11.6%)
127 (23.8%)
113 (21,2%)

132 (24.7%)
74 (13,9%)

PNRR (Piano Nazionale Rip... 80 (15%)
Customer satisfaction 43 (8,1%)
Business intelligence 30 (5,6%)
Appalti 31 (5.8%)
Sistema NSO (Nodo Smista 22 (4.1%)
Assicurazione e previdenza 76 (14,2%)

Altro|—7 (1,4%)

All'interno della macro area formativa “tecnico - amministrativa” & stato chiesto quale
argomento fosse ritenuto pit utile con la possibilita di poter esprimere max 3 preferenze.
Su 17 argomenti , sono riportati i primi 10 con un maggiore numero di preferenze:

e (Gestione organizzativa delle risorse umane al 53,9%

e Gestione risorse economico-finanziario e patrimoniale al 29,4%

e Gestione del rapporto di lavoro al 24,7%

e Diritto del lavoro, welfare e privacy al 23,8%

e Gestione e d elaborazione della busta paga al 21,2%

e Pianificazione e controllo di gestione al 21%

e PNRR (Piano Nazionale Ripresa e Resilienza) al 15%

e Assicurazione e previdenza al 14,2%

e Anticorruzione e trasparenza al 13,9%

e Amministrazione, contabilitd e bilancio al 11,8%
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14. QUALI ARGOMENTI RITIENE PIU UTILI APPROFONDIRE PER L' AREA di
"PROCESSO"

(gli obiettivi sono rivolti ad operatori ed équipe che intervengono in un determinato
segmento di produzione )

534 risposte

262 (49.1%)
281 (52.6%)

Documentazione clinica. Per...
Appropriatezza delle prestaz
La comunicazione efficace i .

199 (37 3%)

Integrazione interprofession 139 (26%)
Integrazione tra assistenza t 133 (24,9%)
Management sistema salute.. 126 (23,6%)

Aspetti relazionali e umanizz
Metodologia e tecniche di co
Accreditamento strutture san
Multiculturalita e cultura dell
Epidemiologia - prevenzione. ..
Altro

146 (27.3%)

64 (12%)
67 (12,5%)
71(133%)

97 (18,2%)

All'interno della macro area formativa “di processo” & stato chiesto quale argomento fosse

ritenuto pit utile con la possibilita di poter esprimere max 3 preferenze.

Su 11 obiettivi

preferenze:

Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento
dell'efficienza ed efficacia. Livelli essenziali di assistenza (LEA) al 52.6%

Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza - profili di cura al 49,1%

La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso
informato al 37,3%

Aspetti relazionali e umanizzazione della cura al 27,3%

Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale al 26 %
Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera al 24,9%

Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali al 23,6%

Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute - diagnostica - tossicologia con

acquisizione di nozioni di processo al 18,2%

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania ;’/
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15. QUALI ARGOMENTI RITIENE PIU UTILI APPROFONDIRE PER L' AREA di "SISTEMA
(gli obiettivi sono finalizzati allo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle
attivita e nelle procedure)

534 risposte

Applicazione nella pratica qu...
Linee guida - protocolli - pro...
Principi, procedure e strume..

226 (42.3%)

390 (73%)

141 (26.4%)

Sicurezza del paziente, risk... 227 (42.5%)
Etica, bioetica e deontologia 115 (21.5%)
Argomenti di carattere gener... 167 (31,3%)

Epidemiologia - prevenzione...
Altro

83 (15.5%)
8 (1,6%)

All'interno della macro area formativa “di sistema” & stato chiesto quale argomento fosse

r

itenuto pit utile con la possibilita di poter esprimere max 3 preferenze.

Su 7 obiettivi indicati dallAGENAS, sono riportati i primi 8 con un maggiore numero di

preferenze:

Linee guida - protocolli - procedure al 73%

Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale al 42,5%
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based
practice (EBM - EBN - EBP) al 42,3%

Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua
inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: principi etici e civili del SSN e
normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni
si sistema al 31,3%

Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie al 26,4%
Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute - diagnostica e tossicologia con
acquisizione di nozione di sistema al 15,5%

16. QUALE TIPOLOGIA DI FORMAZIONE PREFERISCE ?
(RES=Residenziale - FSC= Formazione sul campo)

534 risposte

congresso, simposio, conferen...

seminario (RES)
corso pratico finalizzato allo svi...
corso pratico per lo sviluppo di...

230 (43,1%)
111 (20,8%)
204 (55,1%)
184 (34,5%)

presentazione di problemio di... 149 (27 9%)
videoconferenza (RES-FSC) 79 (14,8%)
gruppi di miglioramento o di stu... 99 (18,5%)
lavori di gruppo (FSC) 139 (26%)

Training individualizzato (FSC) 93 (17.4%)
Attivita di ricerca, pubblicazioni... 88 (16,5%)
audit clinico e/o assistenziale (... 82 (15,4%)

simulazioni, role playing, eserci... 154 (28 8%)

0 100 200 300
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La grande maggioranza dei partecipanti, il 55,1%, preferisce formarsi attraverso corso pratico
finalizzato allo sviluppo continuo professionale (RES), cosi come il 43,1% trova utile il
congresso, simposio, conferenza (RE), il 345% corso pratico per lo sviluppo di esperienze
organizzativo-gestionali (RES), il 28,8% role playing ed esercitazioni (FSC), il 27,9%
presentazione di problemi o di casi clinici (RES), il 26% lavori di gruppo (FSC). Con percentuali
pil basse, I'audit clinico, I'autoapprendimento in FAD con e senza tutoraggio, la videoconferenza.
Dall'indagine conoscitiva tuttavia, emerge che il 55% dei dipendenti aziendali continua a
preferire la formazione residenziale con lezioni frontali ed il confronto/dibattito diretto con i

docenti.

17. QUALE TIPOLOGIA DI FORMAZIONE A DISTANZA (FAD) PREFERISCE

Q

L' epoca pandemica da Covid-19 ha spinto le aziende, pubbliche e private, a formare il proprio

534 risposte

@ asincrona (il docente non & presente
online e il discente puo fruire, senza
vincoli di orario, del materiale fornito
videolezione registrata, materiale vario
fruibile in qualsiasi momento)

@ sincrona (presenza on line in
contemporanea del docente e discente)

personale mediante FAD (Formazione a Distanza),

18. QUALE TIPOLOGIA DI FORMAZIONE BLENDED PREFERISCE (formazione mista)

534 risposte

@ percorso formativo che integra la
formazione FAD con la RES

@ percorso formativo che integra la
formazione FAD con la FSC

®

e successivamente mediante formazione BLENDED (FAD e RES).

Entrambe le tipologie formative seppur di recente introduzione nella nostra vita quotidiana,

ricorrono ormai spesso in tutti i contesti in cui si parla di formazione o di apprendimento.

20 “VE'M_’
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Sintesi sui suggerimenti, commenti e proposte

Il filo conduttore che si dispiega dall'analisi dei dati, coerente con gli obiettivi regionali, & il bisogno di
una formazione tecnica e specializzata, per le differenti figure professionali che operano in contesti
lavorativi diversi.
Ma l'attenzione alla formazione specializzata non ha sfavorito altre esigenze formative, quali:
e corsi di inglese e di informatica di base: sono stati programmati corsi per il primo e secondo
semestre formativo;
e corsi di addestramento e formazione sul campo: in preventivo diverse edizioni dei corsi ACLS,
ALS, BLSD:
e corsi di formazione/inserimento ai nuovi assunti
e corsi sul grado di esposizione al rischio radiologico
e corsi sulle prevenzioni e trattamento delle lesioni da decubito

Questi ultimi corsi rientrano nella calendarizzarione della formazione annuale e inseriti in un contesto
formativo professionale continuativo.
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Riferimenti normativi nazionali e regionali

Il Piano Formativo Aziendale viene predisposto annualmente, tenendo conto sia dei fabbisogni
formativi rilevati e delle competenze necessarie in relazione agli obiettivi sia delle assunzioni e delle
innovazioni normative e tecnologiche, nonché le risorse finanziarie necessarie, nei limiti di quelle
disponibili, prevedendo l'impiego delle risorse interne e le metodologie formative da adottare in
riferimento ai diversi destinatari.

L'Azienda promuove la Formazione e Aggiornamento quale leva strategica nella gestione del
personale e strumento fondamentale per la valorizzazione del proprio capitale umano, in linea con
quanto previsto dagli ordinamenti normativi nazionali quali il D.Lgs 502/92 (nello specifico, dagli artt.
16 e seguenti, con particolare riferimento alla formazione continua), il D.Lgs 165/2001 e i Contratti
nazionali di lavoro delle diverse aree contrattuali.

Sempre a livello nazionale, la Conferenza Stato-Regioni ha approvato il nuovo Accordo
sull'Educazione Continua in Medicina "La formazione continua nel settore salute” (repertorio n. 14/CSR
del02/02/2017) frutto del lavoro della Commissione Nazionale per la formazione continua, con il
supporto dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (Agenas). L'Accordo prevede la
semplificazione del sistema con meno burocrazia per i professionisti e i provider e un ECM piu agile,
rendendo organiche tutte le regole contenute nei precedenti Accordi in materia di formazione continua.

A livello regionale, la Sicilia riconosce il valore della formazione continua come elemento strategico
di sviluppo della qualita dei servizi, attraverso gli Enti e le Aziende del Servizio Sanitario Regionale
(5SR), promuove, governa e sviluppa un sistema regionale di formazione continua per tutto il personale
del SSR, aperto anche ai libero professionisti.

L'emanazione e l'applicazione della legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 sulle "Norme per il
riordino del Servizio Sanitario Regionale” che integra e modifica quanto disposto dalla legislazione
regionale in materia sanitaria, ha determinato l'assetto organizzativo delle UU.OO. Formazione
Aziendale, secondo quanto espresso dal D.A. 01771/2012 del 07/09/2012 “Approvazione dell'assetto
organizzativo delle Unita Operative per la Formazione nelle Aziende Sanitarie della Regione Siciliana e
relative linee guida”

L'Assessorato Regionale della Salute, attraverso il Dipartimento delle Attivita Sanitarie e
Osservatorio Epidemiologico (DASOE), che vigila sullo stato di salute della popolazione regionale e sulla
performance delle Aziende sanitarie, favorisce una programmazione sanitaria mirata, con risultati

significativi in termini di efficacia e di efficienza, nonché adotta iniziative di prevenzione e promozione

W
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della salute anche attraverso apposite iniziative formative in collaborazione con le Unita Operative per
la Formazione deputate a mantenere, sviluppare ed accrescere le competenze e le performance degli
operatore della salute.
Per il Sistema di Accreditamento Regionale per la Formazione Continua e stato istituito nel 2021 un
Manuale di Accreditamento dei Provider ECM della Regione Siciliana, che definisce i requisiti minimi, gli
standard e i successivi adempimenti che i soggetti, che intendono operare nell'ambito dell'Educazione
Continua in Medicina, devono rispettare (DA.118/2021).
La formazione non manca, altresi, di essere disciplinata da appositi regolamenti interni formalmente
approvati.
L'U.O. Formazione e Aggiornamento, dotata di autonomia techico-funzionale, organizzativa, strutturale,
quale unita operativa a staff del Direttore Generale, presenta una dotazione organica minima come
disposto dal D.A. 01771/2012 per assicurare le attivita di base:

¢ undirigente del ruolo sanitario

e un collaboratore professionale, responsabile della segreteria

e un collaboratore professionale amministrativo con competenze economico-finanziarie,

e tre operatori con funzioni di supporto organizzativo del ruolo sanitario, amministrativo e

tecnico.
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Mission e obiettivi dell’U.O. Formazione e Aggiornamento

La Formazione e Aggiornamento & uno dei piti importanti strumenti di governo clinico ed assume un
ruolo indispensabile nella pianificazione, programmazione, realizzazione, monitoraggio e valutazione dei
processi formativi allo scopo di assicurare un processo dinamico di apprendimento continuo a tutti gli
operatori aziendali (sanitari e non).

Nel richiamare e dare continuita a quanto previsto dagli atti di programmazione 2023 in ordine ai
criteri ai quali intende orientare l'offerta formativa, la programmazione & stata elaborata tenendo
conto delle linee di gestione regionali con l'obiettivo di:

e promuovere fra tutti gli operatori la condivisione degli obiettivi aziendali;

e implementare la crescita professionale degli operatori nellambito delle aree tecnico-
professionali, gestionali-organizzative e comunicative-relazionali;

e concorrere alla realizzazione del Programma di Educazione Continua in Medicina (ECM)
per gli operatori interessati

e implementare la formazione interdisciplinare allo scopo di favorire percorsi integrati e
best pratice per la gestione multiprofessionale dei processi assistenziali;

e migliorare I'efficacia e 'appropriatezza dei percorsi formativi;

e approfondire la conoscenza dei documenti in uso e implementare I'utilizzo di quelli basati
sulle migliori evidenze disponibili;

e favorire l'accesso delle fonti scientifiche attraverso la consultazione di banche dati,

riviste online, testi scientifici, siti di interesse.

W
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Piano formativo 2023

Il piano formativo, documento redatto annualmente che stabilisce e descrive le iniziative
formative interne enunciando i principi e gli obiettivi strategici che l'ente intende attivare, non
esaurisce la complessita dei bisogni di sviluppo professionale di tutti gli operatori dell'Azienda. Tuttavia
e prevista, nel rispetto delle norme contrattuali, la possibilita di usufruire delle opportune occasioni di
formazione esterna e/o individuale per completare il proprio percorso formativo.

Il budget economico dell'intera formazione & coerente con la normativa vigente ed & pari al 1% del
monte salari delle aree contrattuali, come previsto dalla Direttiva della Funzione Pubblica n.14 del 24
aprile 1995.
L'Azienda, in qualitd di Provider ECM, nel rispetto dei principi e degli obiettivi identificati nel Piano
Formativo Annuale, deve intendersi, per alcuni aspetti, flessibile, subire variazioni, integrazioni e
modifiche nel corso dell'anno, previa autorizzazione da parte del Direttore Generale, in relazione a:

e proposte provenienti dai Direttori di UU.OO.CC. dell'Azienda, che rilevano il bisogno di

attivare iniziative formative finalizzate a sviluppare particolari fematiche;

e proposte provenienti da istituzioni ed associazioni del territorio che richiedono la

collaborazione nell'attivazione di eventi formativi ed il relativo accreditamento ECM.
Il Piano Formativo Aziendale 2023 esposto in questo documento, in coerenza con le linee guida regionali
sulla formazione continua ECM e con le disposizioni normative dell’Age.na.s. (Agenzia Nazionale per i
Servizi Sanitari Regionali), individua il suo modello di Sviluppo Continuo Professionale che costituisce
I'effettivo strumento per migliorare le competenze e le abilita cliniche, tecniche e manageriali degli
operatori sanitari con l'obiettivo di garantire efficacia, appropriatezza, sicurezza ed efficienza
all'assistenza prestata al servizio sanitario nazionale. La programmazione didattica e stata strutturata
per garantire la coniugazione dei bisogni formativi del singolo operatore, portatore di una
professionalita specifica che va sviluppata e migliorata nel tempo, con i bisogni dell'organizzazione e del
contesto di lavoro nel quale la professionalita viene esercitata.
Alla luce delle raccomandazioni previste dai DPCM, dalle ordinanze regionali e dalle circolari ministeriali
recanti misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-
19, e emersa la criticita e la conseguente necessitd di trovare delle strategie organizzative per
riavviare la formazione dopo il periodo di blocco conseguente allo stato di emergenza.
Dall'analisi dei bisogni formativi riportata, emerge la seguente pianificazione formativa 2023, adeguata

alle regolamentazioni previste dalle disposizioni nazionali e regionali in vigore.
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1. ADVANCED CARDIOVASCULAR LIFE SUPPORT - ACLS
Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 6

Destinatari
Infermiere
Medico Chirurgo

Descrizione Generale
L’ACLS riafferma ’importanza delle manovre di RCP di base integrandole con gli interventi di supporto
avanzato; viene inoltre enfatizzata I’importanza di una efficace interazione e comunicazione di un team che
affronta una rianimazione cardiopolmonare.
Il corso ha carattere prettamente pratico basato su:
* osservazione
« discussione
« addestramento in tecniche specifiche e in scenari clinici simulati su manichini computerizzati
Durante il corso il partecipante sara addestrato sia come team leader sia come membro di un efficace team
di rianimazione.

La simulazione realistica facilita ’apprendimento e favorisce il mantenere nel tempo le acquisizioni ne
ambiti principali: competenza nelle manovre di base ed avanzate, riconoscimento e trattamento  immediato
delle situazioni di peri-arresto, trattamento dell’arresto cardiaco, identificazione e trattamento del dolore
toracico acuto e della sindrome coronarica acuta.

Obiettivo
LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA

Responsabile Scientifico/Culturale
Dott. P. Noto - Dott. A. Gambera

Date di svolgimento
e Edizioni 6
e ogni edizione ¢ articolata in due giorni
e 14 operatori per edizione
e primo e secondo semestre

Numero di ore per edizione
16

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento

26


http://formazione.csmct.it/EcmPA
mailto:ecm@ao-ve.it

2. ADVANCED CARDIOVASCULAR LIFE SUPPORT FOR
EXPERIENCED PROVIDER - ACLS EP

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 4

Destinatari
Medico Chirurgo

Descrizione Generale
Il corso Advanced Cardiovascular Life Support per esperti (ACLS EP) ¢ progettato principalmente per i
professionisti che nella propria attivita professionale gestiscono regolarmente casi clinici complessi.
L'obiettivo del Corso ACLS EP ¢ quello di migliorare ’approccio alle emergenze cardio respiratorie

complesse attraverso 1’applicazione delle linee guida ACLS di base e con l'uso di strategie decisionali in
situazioni critiche..

Obiettivo
LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA

Responsabile Scientifico/Culturale
Dott. P. Noto - Dott. A. Gambera

Date di svolgimento
e Edizioni 4
e ogni edizione ¢ articolata in un giorno
e 14 operatori per edizione
e primo e secondo semestre

Numero di ore per edizione
8

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W
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3. BASIC LIFE SUPPORT & DEFIBRILLATION - BLSD

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 32

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale

Obiettivo

Lo scopo del corso BLSD ¢ far apprendere sia teoricamente e soprattutto praticamente come comportarsi
quando ci si trova di fronte ad una persona apparentemente senza vita e cosa fare per soccorrerla,
disponendo di un defibrillatore semi automatico.

Le raccomandazioni ILCOR 2015 fornisce gli algoritmi di trattamento essenziali per la rianimazione del
bambino e dell’adulto.

Le Linee Guida 2015 evidenziano I’importanza fondamentale dell’interazione tra gli operatori di centrale
operativa e gli astanti che eseguono la RCP (rianimazione cardiopolmonare), 1’assistenza cardiovascolare di
emergenza (ECC) ed il recupero tempestivo di un defibrillatore automatico esterno (DAE). Una risposta
efficace e coordinata da parte della comunitd che riunisca questi elementi, rappresenta la chiave per
migliorare la sopravvivenza da arresto cardiaco extraospedaliero, ridurre gli errori, rendere uniforme i
processi e monitorarli.

L’obiettivo principale di ogni programma di primo soccorso ¢ quello di preparare i soccorritori a fornire
aiuto in caso di emergenza.

L’International Liaison Committee on Resuscitation (ILCOR) hanno di recente pubblicato un insieme di
aggiornamenti su base scientifica alle linee guida sul supporto vitale di base. Queste modifiche sono state
pensate per aiutare i primi soccorritori a sentirsi piu sicuri di fronte ad una situazione d’emergenza,
garantire una maggiore prontezza nella risposta ed un primo soccorso piu efficiente.

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE - DOCUMENTAZIONE CLINICA

Responsabile Scientifico/Culturale
Dott. A. Carbonaro - Dott. A. Gambera

Date di svolgimento

Edizioni 32

ogni edizione ¢ articolata in un giorno
15 operatori per edizione

primo e secondo semestre

Numero di ore per edizione

8

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
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4. ADVANCED LIFE SUPPORT COURSE - ALS
Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 6

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale
11 corso ALS esecutore IRC fornisce un approccio standardizzato alla rianimazione cardiopolmonare negli adulti con
obiettivo di far apprendere ai componenti di un team multidisciplinare di Emargenza le competenze teorico/pratiche
per la gestione avanzata delle emergenze cardiorespiratorie, ed in circostanze particolari secondo le linee guida
Italian Resuscitation Council ed European Resuscitation Council.

Obiettivo
SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK MANAGEMENT E RESPONSABILITA PROFESSIONALE

Responsabile Scientifico/Culturale
Carpinteri Giuseppe - Panascia Ettore - Scuderi Vincenzo

Date di svolgimento

Edizioni 6

ogni edizione ¢ articolata in due giorni
12 operatori per edizione

primo e secondo semestre

Numero ore per edizione
16

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W
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5. DLGS 81/08: POSIZIONAMENTO OPERATORE-PAZIENTE
ADULTO E PEDIATRICO IN AMBITO OSPEDALIERO

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 8

Professioni
Tutte le professioni

Descrizione Generale
Questi obiettivi si rivolgono, di norma, a tutti gli operatori avendo quindi caratteristiche interprofessionali.
Lo sviluppo delle competenze e conoscenze nelle attivita e nelle procedure ¢ volto a promuovere il
miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi delle
attivita sanitarie, nei concetti di alleanza terapeutica, nei rapporti di relazione tra operatori e operatori e
paziente, nonché il corretto posizionamento del paziente ricoverato e la sua movimentazione.

Obiettivo
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO
ASSISTENZIALI/DIAGNOSTICI/RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -
PROFILI DI CURA

Responsabile Scientifico/Culturale

Dott. M. Vecchio — Dott. F. Zagari

Date di svolgimento
e Edizioni 8
e ogni edizione ¢ articolate in mezza giornata
e 20 operatori per edizione
e primo/secondo semestre

Numero di ore per edizione
4

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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6. UPDATE: LA GESTIONE DEL MALATO CRITICO
Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 1

Destinatari
Infermiere
Medico

Descrizione Generale

I medici e gli infermieri che operano nell” Emergenza Urgenza fra tutti gli specialisti sono quelli che devono saper
eseguire un rapido inquadramento del paziente critico, la sua stabilizzazione ed il suo successivo invio al settore pit
appropriato per la prosecuzione del trattamento . Patologie quali lo stroke , I’infarto ma anche la sepsi e i politraumi
sono patologie definite della “ Golden Hour”. Necessitano che a gestirle siano professionisti sempre aggiornati capaci
di eseguire un rapido inquadramento clinico ed un’clevata capacita nell’identificare le priorita da gestire che spesso
risultano salva vita per il paziente compresa 1’ identificazione di una condizione a rischio evolutivo tra casi
apparentemente banali.E’ anche necessario che i professionisti dell’Emergenza urgenza vengano addestrati nella
gestione delle maxi- emergenze.

Alla luce di questo gli obiettivi ed i contenuti previsti comprendono:

- capacita di gestione immediata del paziente critico con instabilitd emodinamica e riconoscimento di situazioni di
allerta potenzialmente pericolose per la vita

- acquisizione di un metodo di valutazione del paziente critico mediante approccio di apprendimento sistematico

- apprendimento di tecniche di interazione in team multidisciplinare e esercitazioni pratiche al manichino mediante
simulazione di casi clinici reali

- acquisizione di competenza diagnostica e terapeutica inerente situazioni cliniche particolarmente tempo-dipendenti e
con impatto importante sull’outcome del paziente

Obiettivo
SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK MANAGEMENT E RESPONSABILITA PROFESSIONALE

Responsabile Scientifico/Culturale
Noto Paola Vittoria - Puglisi Manuela — Gambera Angelo

Date di svolgimento
e Edizioni |
e ogni edizione ¢ articolate 4incontri di mezza giornata
e 25 operatori per edizione
e primo e secondo semestre

Numero di Ore
3

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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7. CORSO TEORICO-PRATICO DI SUTURE CHIRURGICHE IN
PRONTO SOCCORSO

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 3

Destinatari
Infermiere
Medico

Descrizione Generale

Il corso di suture chirurgiche e annodamento in pronto soccorso si rivolge al personale sanitario (medici, infermieri) e
studenti delle discipline universitarie di Medicina e Chirurgia e delle Professioni Sanitarie.
L’obiettivo del corso ha come fine 1’acquisizione delle tecniche teoriche e pratiche di esecuzione delle suture
chirurgiche base.

Inoltre lo scopo ¢ fornire un approccio allo strumentario e ai materiali chirurgici di sutura e alla gestione delle
medicazioni in regime intra ed extra ospedaliero.

Obiettivo
SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK MANAGEMENT E RESPONSABILITA PROFESSIONALE

Responsabile Scientifico/Culturale
Noto Paola Vittoria - Puglisi Manuela — Gambera Angelo

Date di svolgimento
e Edizioni 3
e ogni edizione ¢ articolate 4incontri di mezza giornata
e 15 operatori per edizione
e primo e secondo semestre

Numero di Ore
4

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.0. Formazione e Aggiornamento
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8. I GAS MEDICALI IN AMBITO SANITARIO - GLI IMPIANTI DI
DISTRIBUZIONE — NORMATIVE DI RIFERIMENTO

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 1

Professioni
Tutte le professioni

Descrizione Generale
Gli operatori della sanita, come tutti gli altri lavoratori, sono soggetti al D.L. 81/2008 che ha come obiettivo "il

miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro™.

L’informazione e la formazione sono sicuramente i sostegni pit importanti per la conoscenza dei rischi e della
prevenzione specifica legati alla propria professione.

L’utilizzo dei gas in ambito sanitario presenta una condizione di rischio; la conoscenza delle loro
caratteristiche e dei loro comportamenti consente 1’impiego corretto degli stessi e cido determina maggior
sicurezza non solo per gli operatori sanitari ma anche per gli utenti.

Altro fattore di rischio all’interno delle strutture sanitarie sono gli impianti di distribuzione gas medicinali la
cui realizzazione, conduzione e manutenzione ¢ regolamentata da specifiche normative la cui conoscenza
risulta di fondamentale importanza.

Il corso si pone I’obiettivo di divulgare la conoscenza dei gas, le loro caratteristiche chimico/fisiche, la
normativa di riferimento oltre all’utilizzo in sicurezza degli stessi.

Obiettivo
VALUTAZIONE, ANALISI. STUDIO, CARATTERISTICHE, IDENTIFICAZIONE DI : AGENTI,
SOSTANZE, PREPARATI, MATERIALI ED ARTICOLI E LORO INTERAZIONE CON LA SALUTE E LA
SICUREZZA

Responsabile Scientifico/Culturale
Lazzara Antonio — Terranova Laura — Gambera Angelo

Date di svolgimento
e Edizioni |
e I’edizione ¢ articolata in due giorni
e 50 operatori per edizione
e  primo semestre

Numero ore per edizione
8

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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9. INFORMATICA DI BASE IN CAMPO SANITARIO
Evento Formativo RES

Codice ID: 405

Edizioni: 4

Professioni
Tutte le professioni

Descrizione Generale
Il corso Microsoft Word intende offrire strumenti e conoscenze essenziali per diventare autonomi
nell’eleborazione di testi, creazione, gestione e stampa documenti in formato Word di aspetto professionale,
come ad esempio:
* Nozioni fondamentali ed operazioni di base
» Formattazione strumenti di controllo del testo
* Unione di documenti e creazioni di stili
« Utilizzo delle tabelle
* Visualizzazione della struttura
* Sommario ¢ indice analitico
* Pubblicazioni grafiche
* Revisione dei documenti

11 corso Microsoft Excel ¢ rivolto a coloro che vogliono certificare la propria competenza e conoscenza di
base mediante 'uso del foglio di calcolo di Excel, come:

* Formule

* Formattazione

* Grafici, formule e funzioni

« Stampa e Fogli multipli

* Strutturazione e visualizzazione dei dati

* Creazione e gestione dei form

Obiettivo
ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: INFORMATICA E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA
DI LIVELLO AVANZATO. NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: PRINCIPI ETICI E CIVILI
DEL SSN

Responsabile Scientifico/Culturale
Dott. M. Crocella - Dott. A. Gambera

Date di svolgimento
e Edizioni 4
e ogni edizione ¢ articolata in due giorni
e 20 operatori per edizione
e primo e secondo semestre

Numero ore per edizione
16

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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10.LE BUONE PRATICHE PER LA PREVENZIONE DEL DANNO

Professioni

RENALE ACUTO ACQUISITRO IN OSPEDALE
Evento Formativo RES

Codice ID: 405

Edizioni: 6

Tutte le professioni

Descrizione Generale

Obiettivo

Il danno renale acuto costituisce un evento di rilevante frequenza, anche quando il paziente ¢
ospedalizzato. Le ragioni di tale evento solo in parte sono correlate alle condizioni del paziente.
Vanno certamente considerate altre cause, quali la scarsa consapevolezza delle dimensioni del
problema, carenza delle conoscenze, specie a riguardo dei fattori di rischio e delle misure di
prevenzione, scarsa attitudine a lavorare in team e mancanza di percorsi organizzativi.

La formazione sul danno renale acuto in ospedale ¢ finalizzata alla promozione di una nuova cultura
assistenziale e organizzativa, alla definizione ed alla diffusione di una serie di buone pratiche basate
sulle evidenze, di un percorso di implementazione e disseminazione delle stesse e di monitoraggio
del livello di adesione.

In generale, le azioni che il presente progetto formativo intende perseguire sono:

* riconoscere tempestivamente i pazienti a rischio;

* avviare le procedure di prevenzione piu appropriate, laddove possibile;

» promuovere un percorso di gestione organizzativa del paziente affetto da danno renale acuto
anche al fine di garantire un setting assistenziale appropriato.

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI
DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA, PROFILI DI
CURA

Responsabile Scientifico/Culturale

Parri

nello Vincenzo — Gambera Angelo — Marcantoni Carmelina

Date di svolgimento

Numero di
6

Modalit

Edizioni 6

ogni edizione ¢ articolata in mezza giornata
30 operatori per edizione

secondo semestre

Ore

a di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA
mail: ecm@ao-ve.it

tel:

0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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11.APPLICAZIONE BASE DI ECOGRAFIA INFERMIERISTICA
Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 2

Destinatari
Infermiere
Medico

Descrizione Generale

- Conoscenza base della metodica ecografica e delle sue applicazioni infemieristiche

- Applicazioni delle conoscenze acquisite nella gestione clinica in urgenza e in elezione

- Acquisire abilita consolidate utili al paziente ed alla gestione clinica interdisciplinare

- Implementare 1'utilizzo dell'ecografia con le sue peculiari applicazioni infermieristiche (procedurali-semeiotiche)

Obiettivo
LINEE GUIDA — PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale
Anile Antonio — Murabito Paolo — Castiglione Giacomo

Date di svolgimento
e Edizioni 2
e ogni edizione si articola in un giorno
e 20 operatori per edizione
e primo e secondo semestre

Numero di Ore
7

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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12.BUSINESS INTELLIGENCE IN SANITA

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 4

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale
La business intelligence pud aiutare gli operatori sanitari a ottenere le informazioni di cui
hanno bisogno per ridurre i costi, aumentare i ricavi ¢ migliorare la sicurezza e i risultati dei
pazienti nel rispetto delle normative e degli standard.stUno dei modi in cui gli operatori
sanitari possono trarre vantaggio dalla BI ¢ acquisire maggiore conoscenza delle loro
operazioni finanziarie, inclusa I’identificazione di servizi sia altamente redditizi che
sottoutilizzati, il monitoraggio del flusso di cassa e la generazione di rapporti di conformita.
La BI puo anche migliorare il processo di cura del paziente, rendendo piu agevoli le analisi
sulle prestazioni di qualita e sulla sicurezza. Permette di fornire una base per il processo
decisionale clinico, la BI puo infatti aiutare a migliorare le cure dei pazienti e consente ai
medici di monitorare e prevedere meglio le diagnosi.
Nel settore sanitario, le soluzioni di business intelligence si basano sui big data. Cio ¢
dovuto al volume sempre crescente di informazioni digitali che gli operatori sanitari e gli
operatori dei settori correlati, come i professionisti farmaceutici e le compagnie di
assicurazione, possono generare.
Inoltre, le cartelle cliniche elettroniche hanno ottenuto un’ampia implementazione. Insieme
ai progressi della tecnologia, ora ¢ piu facile accumulare e analizzare i dati dei pazienti da
piu fonti, come ospedali, fornitori privati e laboratori.

Obiettivo
LINEE GUIDA — PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale
Del Campo Ignazio - Grasso Ivan - Gambera Angelo Antonio

Date di svolgimento
e Edizioni 4
e ogni edizione si articola in un giorno
e 15 operatori per edizione
e primo e secondo semestre

Numero di Ore
6

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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13.CORSO TEORICO-PRATICO SULLA SCELTA E GESTIONE
DEGLI ACCESSI VASCOLARI CENTRALI E PERIFERICI

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 4

Destinatari
Infermiere
Medico

Descrizione Generale
Acquisire conoscenze teoriche al fine di adottare 1’approccio pro-attivo nella scelta del vad piu appropriato:
e incrementare le conoscenze teoriche in tema di evidenze scientifiche sui dispositivi venosi. Periferici ¢ a
medio-lungo termine ad inserimento periferico;
e migliorare la presa in carico del paziente rispetto al suo patrimonio venoso, la valutazione precoce dell’accesso
piu appropriato, il follow up post impianto e la raccolta dati;
e migliorare le competenze teorico-pratiche in materia di management dei dispositivi vascolari.

Obiettivo
LINEE GUIDA — PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale
Savoca Angelo — Gambera Angelo — Russo Carmelo

Date di svolgimento
e Edizioni 4
e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 50 operatori per edizione
e  primo semestre

Numero di Ore
7

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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14.L A GESTIONE DI UN "APPROCCIO DI GENERE" NELLA SFERA
NEUROLOGICA E PSICHIATRICA DEL PAZIENTE ADULTO E
ADOLESCENTE

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 1

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale
L’Organizzazione Mondiale della Sanita nella visione globale di concetto di salute spiega
come [’erogazione di cure appropriate presuppone la ‘centralita del paziente’ e la
‘personalizzazione delle terapie’ considerando, nella valutazione delle patologie e nella loro
gestione, oltre al sesso biologico anche parametri quali identita di genere, eta, etnia, livello
culturale, confessione religiosa, orientamento sessuale, condizioni sociali ed
economiche.stUn approccio di genere nella pratica clinica consente quindi di promuovere
I’appropriatezza e la personalizzazione delle cure generando un circolo virtuoso con

conseguenti risparmi per il Servizio sanitario nazionale.

Obiettivo
LINEE GUIDA — PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale
Quattrocchi Rosalba — Gambera Angelo Antonio - Cutuli Daniela

Date di svolgimento
e Edizioni 1
e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 70 operatori
e secondo semestre

Numero di Ore
5

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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15.INSERIMENTO DEL PERSONALE DI NUOVA ASSUNZIONE: LE
PROCEDURE E IL REOLAMENTO PER LA GESTIONE DEL
RISCHIO CLINICO

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 4

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale
L'inserimento del personaledi nuova assunzione rappresenta un’importante risorsa per 1'Azienda in quanto la
qualita del servizio offerto dipende anche dalle competenze individuali del personale. Obiettivo del sistema
sanitario ¢ garantire la qualita dei servizi, e per realizzarlo occorre passare anche attraverso la valorizzazione
di media ed elevata complessita secondo criteri di appropriatezza e qualita, avendo come valori di riferimento
sia la centralita del paziente, sia il personale quale patrimonio culturale e professionale per garantire le

prestazioni di cui il cliente necessita.isgeiA tal proposito, L’ Azienda considera sia la formazione permanente che

I’aggiornamento leve strategiche fondamentali per lo sviluppo tecnico-professionale dei dipendenti e per
I’implementazione del processo di maturazione culturale-gestionale.

Obiettivo
LINEE GUIDA — PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale
Gaetano Sirna - Parrinello Vincenzo - Gambera Angelo Antonio

Date di svolgimento
e Edizioni 4
e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 80 operatori
e secondo semestre

Numero di Ore
6

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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16.2" GIORNATA AZIENDALE "PREVENZIONE E SALUTE"

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 1

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale

La continua evoluzione della ricerca in campo sanitario ¢ snodo nevralgico nella scelta del piu appropriato

setting assistenziale nei confronti delle patologie che colpiscono in vario modo la popolazione.stUna

wEF)

particolare attenzione viene posta in questo corso nell’ambito della prevenzione, diagnosi e trattamento delle
patologie ginecologiche e dermatologiche.istrila diagnosi precoce dell’insorgenza di una patologia oggi €&

sempre piu coadiuvata dalle nuove ricerche nel campo della genetica che in uno con i nuovi approcci
terapeutici e una corretta informazione al paziente determina una maggiore aspettativa di vita nonché una
intersettoriale e multilivello favorisce I’opportunita di sensibilizzare attraverso attivita di counseling la
popolazione e di promuovere di conseguenza un cambiamento in direzione salute.

Obiettivo

LINEE GUIDA — PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale

Lazzara Antonio - Quattrocchi Rosalba - Ragusa Rosalia Maria

Date di svolgimento

e Edizioni 1

e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 60 operatori

e secondo semestre

Numero di Ore

6

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento

AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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17.LA GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI: DALLA PRODUZIONE
ALLO SMALTIMENTO

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 2

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale
Approfondire le conoscenze in materia di rifiuti sanitari, dalla produzione allo smaltimento, con particolare
riferimento alla gestione dei rifiuti speciali, dei rifiuti assimilabili agli urbani ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro

Obiettivo
LINEE GUIDA — PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale
Mattaliano Anna Rita - Castiglione Dora

Date di svolgimento
e Edizioni 2
e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 35 operatori
e secondo semestre

Numero di Ore
6

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA
mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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18.AUDIT GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI: DALLA
PRODUZIONE ALLO SMISTAMENTO

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 36

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale
Approfondire le conoscenze in materia di rifiuti sanitari, dalla produzione allo smaltimento, con particolare
riferimento alla gestione dei rifiuti speciali, dei rifiuti assimilabili agli urbani ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro

Obiettivo
LINEE GUIDA — PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale
Mattaliano Anna Rita — Castiglione Dora - Galeano Salvatore

Date di svolgimento
e Edizioni 36
e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 10 operatori per edizione
e primo e secondo semestre

Numero di Ore
2

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento


http://formazione.csmct.it/EcmPA
mailto:ecm@ao-ve.it

19.STRATEGIE PER LE PREVENZIONE DELLE ICA: STRUMENTI E
METODI

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 10

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale

Il progetto propone le misure preposte al controllo delle ICA, la corretta gestione dei disinfettanti, i costi, la
resposabilita medico legale e l'igiene delle mani nel prevenire la diffusione di infezioni e l'insorgenza di
epidemie da pericolosi microrganismi multiresistenti. In tale contesto appare prioritario mantenere ed
aggiornare le competenze del personale sanitario sia per la continua immissione sul mercato di nuove molecole
disinfettanti e delle modifiche dei prontuari ospedalieri, sia per i recenti orientamenti in tema di corrette
modalita di igienizzazione delle mani.

Le infezioni correlate all'assistenza sono per definizione un importante problema di sanitd pubblica,
principalmente per le gravi ripercussioni sullo stato di salute dell'utente (in termini di aumento della mortalita,
del tempo di degenza e aumento delle risorse aggiuntive da impiegare per la salvaguardia, la cura e il ripristino
dello stato di salute) ma anche per quanto attiene il controllo di qualita delle prestazioni che erogano i
professionisti sanitari. Recenti studi hanno inoltre evidenziato come i pazienti Covid positivi presentino una
maggiore suscettibilita verso Ir ICA, con conseguente peggioramento del quadro clinico, del decorso e
dell'esito delle cure.

Nelle infezioni correlate alla pratica assistenziale, la trasmissioni crociata di microrganismi si puo verificare
attraverso le mani degli operatori o a causa della non corretta sanificazione degli ambienti.stGli obiettivi del
progetto sono quelli di diffondere e consolidare la consapevolezza e la rilevanza della corretta modalita di
igiene delle mani nonché delle strategie di tutela e tracciabilita delle attivita svolte dall'operatore sanitario.

Obiettivo

EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE —
DIAGNOSTICA — TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI PROCESSO

Responsabile Scientifico/Culturale

Mattaliano Anna Rita - Galeano Salvatore - Castiglione Dora

Date di svolgimento

e Edizioni 10

e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 35 operatori per edizione

e primo e secondo semestre

Numero di Ore

6

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento

AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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20.LE RACCOMANDAZIONI DEL MINISTERO DELLA SALUTE E
LE PROCEDURE AZIENDALI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA
SICUREZZA DEI PAZIENTI

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 24

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale
Le linee guida rappresentano una vera e propria "guida" per i professionisti sanitari per orientare le scelte di
cura e le modalita di assistenza, in modo che siano quello piu appropriate e sicure, nelle particolari situazioni
cliniche che si trovano ad affrontare. I professionisti sanitari nell'esecuzione di ogni prestazione sono tenuti ad
attenersi a quanto indicato e raccomandato nelle Linee Guida, salvo il caso in cui I'esperienza o la specificita
del caso concreto non li indirizzino diversamente

Obiettivo
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE —
DIAGNOSTICA — TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI PROCESSO

Responsabile Scientifico/Culturale
Parrinello Vincenzo - Patane' Gabriella — Gambera Angelo

Date di svolgimento
e Edizioni 24
e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 40 operatori per edizione
e primo e secondo semestre

Numero di Ore
6

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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21.IALLATTAMENTO AL SENO SECONDO LE LINEE DI
INDIRIZZO NAZIONALE ED INTERNAZIONALE

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 1

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale
L’OMS considera la promozione dell’allattamento materno uno degli obiettivi prioritari di salute pubblica a
livello mondiale skl latte materno ¢ I’alimento privilegiato per il neonato e rappresenta un imperativo
biologico per la salute non solo della madre e del neonato ma anche dell’intera popolazione, dell’economia,
della societa e dell’ambiente. Sebbene al latte materno si riconosca quindi un indiscusso primato biologico e

nutrizionale, oggi la scelta o la possibilita di allattare al seno vengono ostacolate da molteplici fattori socio-
culturali ed organizzativi delle istituzioni sanitarie.stiSecondo infatti le indagini nazionali e regionali, la
prevalenza dell’allattamento esclusivo in Italia risulterebbe ancora molto al di sotto delle raccomandazioni
Internazionali. Al fine di supportare le madri e le famiglie nella scelta e prosecuzione dell’allattamento al seno,
risulta essenziale uno strutturato palco di supporto professionale e di collaborazione multidisciplinare che abbia
come substrato conoscenze aggiornate e strumenti di valutazione condivisi.istrAi professionisti del settore
materno-infantile ¢ pertanto affidato I’importante compito della protezione dell’allattamento al seno tramite un
supporto pratico e comunicativo competente che possa promuovere lo stesso quale esperienza soddisfacente e
quindi ripetibile in una futura gravidanza.st-Nell'ottica della promozione di un’assistenza sanitaria di qualita
supportata dalle evidenze scientifiche, sensibilizzare sui benefici dell'allattamento al seno per la salute
dell'individuo e del pianeta ¢ il primo passo verso la promozione di una cultura condivisa tra gli operatori della

nascita e l'intera societa.

Obiettivo
LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale
Lazzara Antonio - Quattrocchi Rosalba

Date di svolgimento
e Edizioni 1
e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 80 operatori
e secondo semestre

Numero di Ore
6

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento


http://formazione.csmct.it/EcmPA
mailto:ecm@ao-ve.it

22.LA DONAZIONE DEGLI ORGANI
Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 1

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale
‘Management del donatore in rianimazione ¢ in sala operatoriafs}:p]
-Gestione delle varie fasi del processo di procurement di organi e tessutiier)
-Interfaccia con le figure professionali coinvolte nel processo di procurement di organi e tessuti

Obiettivo
LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale
Lazzara Antonio - Conti Alessandro - Rinzivillo Dario

Date di svolgimento
e Edizioni 1
e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 35 operatori
e secondo semestre

Numero di Ore
6

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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23.RISCHIO CLINICO E RISCHIO GIURIDICO
Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 4

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale
Il progetto formativo rappresenta la continuita con la politica attuata dall'azienda sul tema di “Risk
Management”, ed ¢ il risultato del lavoro condotto con un largo coinvolgimento del personale,
nell'applicazione di strumenti proattivi per la gestione del rischio. Il corso permettera di garantire un
miglioramento continuo
delle procedure e delle capacita dell’organizzazione per fornire prestazioni assistenziali efficaci ed efficenti. I
sistemi di reporting di tali eventi rappresentano uno strumento indispensabile per aumentare la conoscenza
delle cause e dei fattori contribuenti in base al “principio dell’imparare dall’errore”

Obiettivo
SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK MANAGEMENT E RESPONSABILITA’
PROFESSIONALE

Responsabile Scientifico/Culturale
Parrinello Vincenzo — Gmbera Angelo

Date di svolgimento
e Edizioni 4
e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 50 operatori
e  primo semestre

Numero di Ore
5

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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24.CORSO DI RIANIMAZIONE NEONATALE AVANZATA - IL
NEONATO ASFITTICO

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 1

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale
In Italia tra il 10% e il 15% dei neonati necessitano di assistenza durante il passaggio alla vita extrauterina, di
questi tra il 3% e il 5% richiede supporto ventilatorio non invasivo ¢ meno dell’1% necessita di manovre
rianimatorie avanzate come intubazione, compressioni toraciche e somministrazione di farmaci.

L’ asfissia intrapartum rappresenta una di queste condizioni.istell pazienti con quadri clinici severi presentano
sequele neurologiche nel 25% dei casi motivo per cui € necessario intervenire tempestivamente con efficacia
ed efficienza. Inoltre, la recente affermazione di protocolli di rianimazione neonatale standardizzati rafforza

sempre piu il ruolo fondamentale della corretta preparazione del team con particolare riguardo ai ruoli, alle

competenze cliniche ed alla motivazione.sgslLo scopo del corso ¢, dunque, quello di fornire nozioni teorico-
pratiche avanzate sulla diagnosi e sulla gestione clinico-terapeutica del neonato asfittico con particolare
attenzione all’ aspetto operativo e con una “finestra” sull’ arresto cardiaco in TIN.iteill corso ¢ strutturato in

lezioni teoriche frontali seguite da scenari clinici simulati ad alta fedelta al fine di perfezionare la gestione del
neonato asfittico dalla sala parto alla TIN.

Obiettivo
LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale
Falsaperla Raffaele - Ruggieri Martino - Gambera Angelo

Date di svolgimento
e Edizioni 1
e ogni edizione si articola in due giorni
e 20 operatori
e secondo semestre

Numero di Ore
10

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento


http://formazione.csmct.it/EcmPA
mailto:ecm@ao-ve.it

25.CORSO DI RIANIMAZIONE NEONATALE AVANZATA -
ESTREMO PREMATURO E SEPSI NEONATALI

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 1

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale
Lo scopo del corso ¢ quello di fornire nozioni teorico-pratiche avanzate sulla gestione clinica del neonato
estremamente prematuro e sul trattamento delle sepsi con particolare attenzione all’ esecuzione della puntura
lombare.

Obiettivo
LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale
Falsaperla Raffaele - Ruggieri Martino - Gambera Angelo

Date di svolgimento
e Edizioni 1
e ogni edizione si articola in due giorni
e 20 operatori
e  primo semestre

Numero di Ore
10

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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26.REGISTRO TUMORI: SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA DEL
TERRITORIO PER LA PREVENZIONE AMBIENTE E SALUTE IN
AMBITO LAVORATIVO

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 1

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale

La cancerogenesi occupazionale, ¢ oggi un tema di grande rilevanza nell’ambito della prevenzione e della
sicurezza negli ambienti di lavoro. L’identificazione, il monitoraggio e la prevenzione dei tumori professionali
sono complessi per numerose ragioni (lunga della latenza, molteplicita delle cause delle patologie tumorali,
difficolta nel reperire le storie occupazionali anche laddove ¢ plausibile 1’origine professionale della neoplasia).
I1 D.1gs. 81/2008, in attuazione dell’art. 1 della 1. 123/2007, ha riordinato il quadro normativo di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. In particolare, per i temi della sorveglianza epidemiologica e della
registrazione dei tumori di origine professionale, la norma prevede all’art. 244 I’istituzione di un Registro
nazionale dei casi di neoplasia di sospetta origine professionale presso I’'INAIL, con un ruolo centrale delle
Regioni e Province autonome attraverso i Centri operativi regionali (COR) nell’identificazione dei casi ¢ nella
definizione delle circostanze di esposizione professionale coinvolte nell’eziologia. In tale contesto si inserisce
la nostra giornata di formazione volta ai professionisti di tutte le professioni e ai Medici per comprendere
I’importanza di tale strumento e il ruolo dei diversi attori per I’attuazione delle necessarie sinergie. AII'INAIL
¢ assegnato il ruolo di destinatario dei flussi e di ente di riferimento per 1’intero sistema nazionale. Con decreto
n. 722 del 9 agosto 2022. Di Istituzione del Registro regionale dei tumori naso sinusali (ReNaTuNS) e del
relativo Centro operativo regionale (COR) nella Regione siciliana, 1’ Assessorato alla Salute ha identificato il
RTI Ct-Me-En come sede del COR ReNaTuNS Sicilia. Molto importante ¢ anche la novita normativa
introdotta dalla legge sulla rete dei registri tumori ¢ il ‘referto epidemiologico’, approvata in via definitiva dalla
Camera dei deputati il 12 marzo 2019; perché entro tale rete devono inserirsi organicamente anche i registri dei
tumori occupazionali di cui all’art. 244 del d.lgs. 81/2008, con il mandato esplicito di produrre
sistematicamente report largamente fruibili da socializzare sui siti delle pubbliche istituzioni e lo scopo di
‘individuare la diffusione e l'andamento di specifiche patologie ¢ identificare eventuali criticita di origine
ambientale, professionale o socio-sanitaria’

Obiettivo
PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL GOVERNO CLINICO DELLE
ATTIVITA' SANITARIE

Responsabile Scientifico/Culturale
Ferrante Margherita Anna Letizia - Ragusa Rosalia Maria - Sciacchitano Carlo

Date di svolgimento
e Edizioni 1
e ogni edizione si articola in due giorni
e 80 operatori
e secondo semestre

Numero di Ore
6

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento


http://formazione.csmct.it/EcmPA
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27.APPARECCHIATURE A RISONANZA MAGNETICA PER USO
MEDICO. SICUREZZA E IMAGING

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 4

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale

Il presente corso di formazione sui rischi da radiazioni non ionizzanti ¢ finalizzato a consentire ai professionisti
un utilizzo consapevole e in sicurezza degli impianti e delle apparecchiature a Risonanza Magnetica. Saranno
affrontate tematiche inerenti le radiazioni non ionizzanti (N.I.R.), la normativa sui campi elettromagnetici, la
sicurezza fisica e medica e la gestione degli impianti di Risonanza Magnetica nonché la sorveglianza sanitaria.
I destinatari di tale corso sono esclusivamente i lavorati soggetti a rischio specifico per i Campi Elettro
Magnetici. Tale corso viene svolto in ottemperanza al D.M. del 14 Gennaio 2021 recepito dal Decreto
Assessoriale n. 888 del 08 Settembre 2021

Obiettivo
LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale
Mattaliano Anna Rita - Mannino Giovanni

Date di svolgimento
e Edizioni 4
e ogni edizione si articola in due giorni
e 35 operatori
e primo e secondo semestre

Numero di Ore
6

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

W

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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28.IL BENESSERE ORGANIZZATIVO E LA CUSTOMER
SATISFACTION

Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 2

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale

11 corso intende sviluppare conoscenze e competenze riguardanti la rilevazione dei bisogni dei dipendenti e dei
pazienti — intesi quali risorse materiali o non materiali, oggettivamente o soggettivamente necessarie per raggiungere
uno stato di maggiore benessere o efficienza o funzionalita- per trovare opportunita possibili sulle quali intervenire
per migliorare la qualita dei risultati e la produttivita delle risorse. Le tematiche trattate vertono sul benessere
organizzativo e sulla customer satisfaction. La diffusione di contenuti sui succitati argomenti sara accompagnata
dalla presentazione dei diversi strumenti di rilevazione predisposti dall’Azienda e dall’indicazione delle modalita di
distribuzione e restituzione degli stessi da parte dei partecipanti al corso.

Obiettivo
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI,
PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI CURA

Responsabile Scientifico/Culturale
Castro Monica Maria - Reitano Gaetana - Giacobbe Thea

Date di svolgimento
e Edizioni 2
e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 50 operatori
e primo e secondo semestre

Numero di Ore
5

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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29. ANTICORRUZIONE NEL SETTORE SANITARIO
Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 2

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale

II PTPC ¢ adottato dall’organo di indirizzo politico entro il 31 gennaio di ogni anno, su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione (RPC), individuato dal medesimo organo, di norma, tra i
dirigenti amministrativi di ruolo in servizio. L’organo di indirizzo dispone le eventuali modifiche organizzative
necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed
effettivita e definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione. Nell'ottica di uno snellimento circa le procedure da predisporre
annualmente e con l'intento di rendere piu partecipi i singoli responsabili chiamati ad applicare e vigilare sul
corretto adempimento delle misure di prevenzione previste per i processi afferenti al proprio settore di
comptenza, nonché per favorire un piu coordinato monitoraggio delle attivita collegate al RTPCT.

Obiettivo
LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale
Fresta Rosario - Grasso Natale Maurizio - Gambera Angelo Antonio

Date di svolgimento
e Edizioni 2
e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 60 operatori
e primo e secondo semestre

Numero di Ore
6

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
U.O. Formazione e Aggiornamento
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30.PROCESSO DI GESTIONE DEL FARMACO E INFORMATIZZAZIONE
Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 6

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale

La sicurezza dei pazienti e la riduzione degli errori in terapia farmacologica rappresentano una priorita
dell'assistenza sanitaria. Gli errori in terapia farmacologica si possono verificare durante tutto il processo di
gestione del farmaco in ospedale: approvvigionamento, immagazzinamento, conservazione, prescrizione,
preparazione, distribuzione, somministrazione € monitoraggio.

Il tema dell’incidente nel corso di un processo clinico sostenuto da farmaci ha trovato in tempi recenti sempre

piu attenzione a livello sia internazionale che nazionale.trFra le molteplici soluzioni che mirano ad aumentare
la sicurezza della prescrizione/ somministrazione, hanno oggi particolare rilievo quelle che si basano sulla
proposta di mezzi computerizzati e automatizzati e sull’introduzione sistematica della consulenza del
farmacista ai reparti.

Gli eventi avversi in tale contesto sono la causa del danno piu frequente nei pazienti ospedalizzati, pertanto, ai
fini della prevenzione, si deve prendere in considerazione l'intero sistema di gestione delle terapie.[s}}}Le
organizzazioni sanitarie sono impegnate a valutare questi rapidi cambiamenti, cercando di individuare quelli
positivi in termini di efficacia e di economicita; il loro obiettivo ¢ quello di individuare e intervenire sulle aree
di miglioramento per la sicurezza del paziente, coordinando le modalita piu adeguate con le scelte e le

indicazioni piu generali del servizio sanitario.

Obiettivo

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale

Del Campo Ignazio - Gambera Angelo Antonio - Grasso Ivan

Date di svolgimento

e Edizioni 6

e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 18 operatori

e primo e secondo semestre

Numero di Ore

6

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento

AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
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31.LE RESPONSABILITA DEGLI OPERATORI SANITARI: FONTI DI DIRITTO
E CODICI DI COMPORTAMENTO
Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 6

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale

Nel corso degli anni, la professione infermieristica ¢ stata al centro di una serie di cambiamenti che hanno
trasformato la figura dell’infermiere da esercente di attivita ausiliarie a professionista autonomo
dell’assistenza. Il cambiamento ¢ stato supportato da una parallela evoluzione normativa che ha determinato un
rinnovato profilo professionale e la conseguente acquisizione di specifiche responsabilita.

Il corso ha I’obiettivo di offrire al personale Infermieristico quale sia il campo di responsabilita entro il quale
deve incentrarsi 1’agire professionale. Pertanto viene esaminato 1’attuale inquadramento normativo di
riferimento e le fonti di diritto che il professionista deve osservare.

Obiettivo
SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK MANAGEMENT E RESPONSABILITA’
PROFESSIONALE

Responsabile Scientifico/Culturale
Lazzara Antonio - Russo Carmelo - Salamanca Giuseppe Antonio

Date di svolgimento
e Edizioni 6
e ogni edizione si articola in mezza giornata
e 50 operatori
e primo e secondo semestre

Numero di Ore
6

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
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32.GESTIONE SICURA DEL MEZZO DI CONTRASTO
Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 6

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale
Un contesto complesso e variegato, come quello della radiologia diagnostica e interventistica, merita che tutti gli
operatori focalizzino D’attenzione sull’importanza dell’organizzazione per la prevenzione del rischio e il
miglioramento continuo della qualita delle cure.
I mezzi di contrasto sono tra i prodotti farmaceutici di piu largo impiego a livello mondiale e tanto per svariati
fattori tra cui si segnalano ’esplosione numerica delle indagini di Diagnostica per Immagini, I’evoluzione
tecnologica con conseguenti nuove applicazioni e la sempre maggiore diffusione delle procedure
Interventistiche. In questo scenario si assiste, tra 1’altro, ad una sempre crescente attenzione alle problematiche
relative all sicurezza dei pazienti ed alla qualita delle prestazioni, in un contesto che pud portare ad un
esasperato allarmismo, con esaltazione di un atteggiamento “difensivo” nella pratica medica.
Scopo del corso ¢ fornire ai medici delle diverse discipline che utilizzano di mezzi di contrasto un
aggiornamento sulle problematiche fiso patologiche e cliniche relative agli stessi, sulle strategie di previsione
del rischio, le tecniche e i farmaci in emergenza in modo da potere prestare, all’occorrenza, assistenza
appropriata al Paziente che sviluppi una reazione al MdC.

Obiettivo
SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E/O
PATOLOGIE CORRELATE. RADIPROTEZIONE

Responsabile Scientifico/Culturale
Lazzara Antonio — Parrinello Vincenzo — Gambera Angelo

Date di svolgimento

Edizioni 6

ogni edizione si articola in mezza giornata
30 operatori

primo e secondo semestre

Numero di Ore
6

Modalita di iscrizione

link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
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33.FOCUS COVID-19 E INFLUENZA STAGIONALE
Evento Formativo RES
Codice ID: 405
Edizioni: 1

Destinatari
Tutte le professioni

Descrizione Generale
A quasi due anni dall’inizio della pandemia di Covid-19 gli strumenti per diagnosticare I’infezione da virus Sars-
Cov-2 sono ormai noti. Ad oggi, i test diagnostici commerciali validati sono quelli che analizzano campioni nasali,
orofaringei o nasofaringei.
I tamponi molecolari che si basano sulla metodica di real-time RT-PCR (Reverse Transcription_Polymerase Chain
Reaction) sono considerati il gold standard per diagnosticare la Covid-19 perché, attraverso I’amplificazione dei
geni virali, consentono di rilevare la presenza del genoma virale oltre che in soggetti sintomatici, anche in presenza
di bassa carica virale, spesso in pre-sintomatici o asintomatici.
Gli obiettivi del progetto sono quelli di diffondere gli aggiornamenti sui dati epidemiologici e terapeutici del Covid-
19 e dell’influenza, al fine dii una corretta gestione dei pazienti nonché delle suddette malattie per gli adempimenti
di legge.

Obiettivo
LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE

Responsabile Scientifico/Culturale
Mattaliano Anna Rita — Castiglione Dora — Condorelli Giovanni

Date di svolgimento

e Edizioni |

e ogni edizione si articola in mezza giornata
60 operatori
primo semestre

Numero di Ore
6

Modalita di iscrizione
link iscrizione: http://formazione.csmct.it/EcmPA

mail: ecm@ao-ve.it
tel: 0954794457-4459

Luogo di svolgimento
AOU Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
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