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Oggetto: Analisi del fabbisogno formativo 2024
Al DIRETTORI DELLE UU.00.

A TUTTO IL PERSONALE

La Formazione ¢ uno degli strumenti del governo clinico per lo sviluppo ¢ la valorizzazione del

personale, finalizzato a promuovere le competenze professionali, a garantire il processo di mighoramento
continuo delia qualita delle prestazioni e lo sviluppo di innovazioni.

In questa prospettiva si invita il personale dell’azienda alla compilazione del questionario sull’ Analisi
conoscitiva del Fabbisogno Formativo per predisporre il Piano Formativo Aziendale 2024, con Uobiettivo di

consentire all’U.O. Formazione ¢ Aggiornamento di migliorare la raccolta e I’analisi dei dati.
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Il questionario sard pubblicato online sul sito aziendale Zips

nell’ AREA PER IL ?ROFFBS IONISTA nella sezione U.O. Formazione e Aggiornamento ¢ successivamente

su Indagine Conoscitiva del Fabbisogno Formativo.

Distint saluti.
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