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AVVISO

Selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione varie tipologie per il personale area
comparto — ruoli Amministrativo e Tecnico.

Chiarimenti ed integrazioni.

In riferimento agli avvisi di selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione, varie tipologie, per
il personale area comparto — ruoli amministrativo e tecnico, indetti con deliberazione n. 1321 del

09/07/2021, si comunica quanto segue.

In considerazione del ritardo nella visualizzazione della procedura in oggetto, si comunica che i termini di
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di che trattasi vengono posticipati al
13/08/2021.

Inoltre, considerato che !’incarico di funzione tipologia incarico di organizzazione denominato
“Coordinamento Servizio Sociale”, afferente alla U.O.S. Servizio Sociale, profilo professionale
Collaboratore Professionale Assistente Sociale ¢ stato erroneamente ricompreso tra gli incarichi destinati al
personale del ruolo sanitario, si chiarisce che 1’incarico di che trattasi rientra tra gli incarichi di
organizzazione a cui possono partecipare i dipendenti del ruolo tecnico con il profilo professionale
Collaboratore Professionale Assistente Sociale; la pesatura ¢ pari a 85 e il requisito di accesso ¢ il possesso
di almeno cinque anni di esperienza professionale nel profilo di appartenenza e in categoria “D” o “DS”
relativamente alle attivita oggetto dell’incarico.

Infine, i candidati convocati al colloquio, dovranno dichiarare alla Commissione tre preferenze tra le
posizioni messe a selezione, affinché la Direzione Strategica possa sulla base delle preferenze, curricula e
professionalita, nonché tenendo conto delle esigenze organizzative aziendali, procedere alla assegnazione

degli incarichi.
Il Direttore Amministrativo
F.to Dott. Rosario Fresta

Il Direttore Generale
F.to Dott. Gaetano Sirna

Il documento firmato in originale é conservato agli atti dell’U.O.C. Performance, Sviluppo aziendale e rapporti
con ’Universita.



