Azienda Ospedalicro-Universitaria
“Policlinico — Vittorio Emanuele”
Catania

Procedura concorsuale riservata, per la stabilizzazione
di personale del comparto sanita,
ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D. Lgs. 75/2017

Il Direttore Generale f.f.

Vista la propria deliberazione n. del 2 U MAR 20"9 . esecutiva:

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.:

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.

Visto il D. Legs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i.:

Visto il D.P.R. 27 marzo 2001. n. 220:

Visto il D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 ¢ s.m.i.;

Vista la circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione:
Vista la Legge 11 gennaio 2018. n. 3:

Visto il D.M. 13 marzo 2018 del Ministero della salute:

Visto il vigente CCNL. del comparto sanita:

rende noto

che ¢ indetia procedura concorsuale riservata. per titoli ed esami, per la stabilizzazione di personale del
comparto sanita in possesso dei requisiti - di cui al successivo art. 1. lett. a) del bando - previsti dal comma 2.
art. 20 del D.Lgs. 75/2017. per la copertura di:

e 1.2 posti di Assistente Amministrativo. categoria C:
e 1.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista, categoria D:

e n. | posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Neurofisiopatologia,
categoria D:
e 1.1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale — Informatico, categoria D.

Art. I -Requisiti generali di ainmissione

Per I'ammissione alla procedura concorsuale riservata in epigrafe riportata, ¢ richiesto il possesso:
a) dei requisiti previsti dal comma 2, art. 20 del D.Lgs. 75/2017:
1. risultare titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124/2015
(28 Agosto 2015), di un contratto di lavoroe flessibile presso questa Azienda Ospealiero-
Universitaria;
2. aver maturato, alla data del 31 Dicembre 2017, alimeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni (dal 01/01/2010 al 31/12/2017), presso questa
Azienda Ospealiero-Universitaria (o anche presso diverse amministrazioni del Servizio
Sanitario Nazionale);
b) della cittadinanza italiana. salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea:



c) dell'idoneita fisica all’impiego. L Amministrazione sottoporra a visita medica di accertamento il
vincitore della procedura concorsuale riservata in base alla normativa vigente, prima dell’immissione
in servizio;

d) del titolo di studio per I’accesso alla rispettiva carriera.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall"impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro
ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2 - Requisiti specifici di ammissione

La procedura concorsuale riservata per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, ¢. 2. del D. Lgs. 75/2017:
dei posti di Assistente Amministrativo. riguardera personale in possesso di:

a.

b.

diploma di istruzione secondaria di secondo grado:

del posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista, riguardera personale in
possesso di:

Laurea in Fisioterapia (L/SNT2) o Diploma Universitario conseguito ai sensi dell’art. 6, c. 3,
del D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi:

iscrizione al relativo Albo/ordine professionale (in applicazione della Legge 3/2018, del DM
13/03/2018 ¢ della circolare del Ministero della Salute prot. n. 29600 del 07/06/2018, in
considerazione dell’attuale periodo transitorio, i candidati che hanno gia fatto domanda
d’iscrizione all’Albo/ordine ma non sono ancora in possesso del requisito di iscrizione al
momento della presentazione della domanda saranno ammessi con riserva alla procedura
concorsuale riservata. L avvenuta iscrizione, requisito indispensabile per I’assunzione, dovra
essere comunicata dall’interessato al momento dell’assunzione);

del posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Neurofisiopatologia.
riguardera personale in possesso di:

Laurea in Tecniche di Neurofisiopatologia (L/SNT3) o Diploma Universitario conseguito ai
sensi dell"art. 6. c. 3. del D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento. riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni. al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell"attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi;

iscrizione al relativo Albo/ordine professionale (in applicazione della Legge 3/2018, del DM
13/03/2018 e della circolare del Ministero della Salute prot. n. 29600 del 07/06/2018, in
considerazione dellattuale periodo transitorio, i candidati che hanno gia fatto domanda
d’iscrizione all’Albo/ordine ma non sono ancora in possesso del requisito di iscrizione al
momento della presentazione della domanda saranno ammessi con riserva alla procedura
concorsuale riservata. L avvenuta iscrizione, requisito indispensabile per I'assunzione, dovra
essere comunicata dall interessato al momento dell’assunzione):

del posto di Collaboratore Tecnico Professionale - Informatico, riguardera personale in
possesso di:

uno tra i seguenti titoli di studio: Diploma di Laurea in Informatica, Ingegneria Informatica o
Scienze dell’ Informazione (DL secondo il vecchio ordinamento ovvero altri diplomi di
laurea equipollenti ex lege): Laurea Magistrale (LM, gid Laurea Specialistica LS) in
Informatica - classe LM18. Ingegneria Informatica - classe LM32, Sicurezza Informatica -
classe LM66 o Tecniche ¢ Metodi per la Societa dell’ Informazione - classe LM91; Laurea di
1° livello (triennale) in Ingegneria dell’Informazione - classe L8 o Scienze e Tecnologie
Informatiche - classe L31:

abilitazione professionale, ove prevista.

Tutti i requisiti generali e specifici. devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura concorsuale riservata.
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Art. 3 - Esclusione dei candidati

Questa Azienda Ospedaliero-Universitaria pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato, |'esclusione dalla procedura concorsuale riservata in questione per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione dei candidati verra effettuata con deliberazione dell’Azienda, che sara notificata agli
interessati mediante PEC (all’indirizzo di posta elettronica certificata indicata dallo stesso nella relativa
domanda di partecipazione).

Art. 4 - Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla procedura concorsuale riservata, debitamente sottoscritte, redatte in carta
libera, secondo lo schema esemplificativo Allegato A, devono essere indirizzate all’Azienda Ospedaliero
Universitaria “Policlinico — Vittorio Emanuele” di Catania, via S. Sofia n. 78 — 95123 Catania,
esclusivamente tramite PEC all’indirizzo “protocollo@pec.policlinico.unict.it”, ovvero presentata
direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda sito allo stesso indirizzo, dalle ore 10,00 alle 12,00 da lunedi
a venerdi tranne i festivi.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4* Serie Speciale "Concorsi ed Esami”. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di spedizione & comprovata dal timbro e data dell’Ufficio del Protocollo aziendale accettante o la
data della ricevuta di avvenuta consegna della PEC certificata dal gestore della PEC. La validita della
trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata dalla ricevuta di avvenuta
consegna. L’indirizzo della casella di PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile,
univocamente, all’aspirante candidato. La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sara pertanto valido (con esclusione dalla
partecipazione alla procedura concorsuale riservata) I'invio da casella di posta semplice, anche se indirizzata
alla PEC aziendale o I'invio da casella di posta elettronica certificata della quale il candidato non sia titolare.

Le domande di partecipazione alla selezione e la relativa documentazione, compresa la copia del
documento di identita personale, dovranno essere esclusivamente trasmesse in formato PDF ed indirizzate
unicamente al citato indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).

La domanda trasmessa mediante PEC sara ritenuta valida solo se inviata in formato PDF non
modificabile, sottoscritta in maniera autografa nell’originale scansionato (con i relativi allegati) e
accompagnata da copia del documento d’identita in corso di validita, ovvero sottoscritta mediante firma
digitale o firma elettronica qualificata.

Coloro i quali intendano inviare la domanda di partecipazione mediante PEC, dovranno indicare
chiaramente nell’oggetto del messaggio la procedura concorsuale riservata al quale intendano partecipare. Si
precisa che, al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC aziendale in fase di ricezione dei
messaggi, ¢ ammesso un unico invio comprensivo di allegati della capienza massima di 10MB, entro il
termine inderogabile di scadenza del bando. Le anzidette modalita di trasmissione elettronica, per il
candidato che intenda avvalersene, si considerano tassative.

E’ obbligo (pena esclusione) per il candidato che intenda partecipare alla procedura concorsuale
riservata in questione comunicare la propria PEC (posta elettronica certificata) nella relativa istanza
(indipendentemente dalla modalita con la quale ¢ stata inoltrata la domanda di partecipazione).
Questa Amministrazione utilizzera per ogni comunicazione inerente la presente procedura,
esclusivamente la PEC, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

Il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ perentorio. Non saranno prese
in considerazione le domande inviate oltre tale termine.

Non ¢ ammessa la presentazione o I"integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione.

L’ Amministrazione non risponde della eventuale dispersione o smarrimento della domanda affidata a
terzi, o disguidi nell’invio della PEC.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione dell estratto del
presente bando sulfla G.U.R.L..
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Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, non viene richiesta |’autenticazione della sottoscrizione in
calce alla domanda.

Nella domanda di ammissione, oltre che indicare per quale procedura concorsuale riservata si intende
partecipare, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

1) il cognome, nome. data e luogo di nascita, residenza;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro dell’unione

Europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate. anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non avere
procedimenti penali pendenti dei quali eventualmente deve essere specificata la natura;

5) il possesso dei requisiti richiesti dagli artt. | e 2 del presente bando specificando, relativamente ai
titoli ivi indicati. I'istituzione che li ha rilasciati, la data del conseguimento, la votazione riportata.
Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra specificare |'autorita competente
che ha riconosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano richiesto.

6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale si riferisce il
€ONcorso;

8) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art.
127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (la
dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego):

9) di essere titolare successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124/2015 (28 Agosto
2015), di un contratto di lavoro flessibile presso 1'Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico —
Vittorio Emanuele™ di Catania - possesso del requisito di cui all’art. 1, lett. a) c. 1, del bando;

10) di aver maturato, alla data del 31 Dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni (dal 01/01/2010 al 31/12/2017), presso questa Azienda
Ospedaliero Universitaria “Policlinico — Vittorio Emanuele™ di Catania (o anche presso diverse
amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale) - possesso del requisito di cui all’art. 1, lett. a) c.
2. del bando:

I'1) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni/enti del SSN e le cause di eventuali
risoluzioni di precedenti rapporti di impiego:

12) iscrizione all'albo professionale. con specifica del numero e della data di inizio iscrizione (ove
esistente):

13) di essere in possesso dell abilitazione professionale (ove previsto):

14) gli eventuali titoli di riserva. precedenze o preferenze a parita di merito previsti dall’art. 5 del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
alla selezione di cui al presente bando (Allegato B):

15) di avere effettuato il versamento previsto dal bando, quale contributo spese di pubblicazione, del
quale si deve allegare copia della ricevuta di pagamento.

16) Iindirizzo PEC presso il quale. ad ogni effetto, deve essere inviata ogni necessaria comunicazione e
impegno a comunicare tempestivamente qualunque eventuale variazione dello stesso. E* utile
indicare anche il recapito telefonico. e I'e-mail semplice.

Ogni corrispondenza ¢/o comunicazione inerente la presente procedura concorsuale riservata
avverra esclusivamente tramite 'indirizzo PEC (posta elettronica certificata). L’Amministrazione non
assume alcuna responsabilita per disguidi di notifiche o la mancata ricezione di comunicazioni
dipendenti da mancata o errata comunicazione della PEC ovvero da inesatte indicazioni della PEC da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento della stessa
indicata nella domanda e non comunicato all’Azienda, né per eventuali disguidi comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.



Per la partecipazione alla procedura concorsuale i candidati devono, altresi. effettuare versamento di una
quota a titolo di contributo spese di pubblicazione del bando, pari a € 10,00, scegliendo tra una delle
successive modalita:

a) Versamento con c/c postale n°10896959 intestato all’Azienda Ospedaliera Universitaria “Policlinico

- Vittorio Emanuele™ di Catania con indicazione della seguente causale “Procedura concorsuale
riservata personale del comparto sanita ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D. Lgs. 75/2017";

b) Bonifico sul seguente IBAN IT 71 Q 03127 16901 000000003030 con indicazione della seguente

causale “Procedura concorsuale riservata personale del comparto sanita ai sensi dell’art. 20, comma
2. del D. Lgs. 75/2017".

1 candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno dichiarare altresi di
godere dei diritti civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, dovranno fare esplicita
richiesta, in relazione al proprio handicap. riguardo all’ausilio necessario. nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

Art. 5 - Documentazione da allegare

Ai sensi dell"art. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno piu essere accettati i certificati emessi da

organi della Pubblica Amministrazione o da gestori di pubblici servizi. Pertanto qualora il candidato presenti
tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione (ad eccezione di quelli rilasciati prima
dell’entrata in vigore della Legge n. 183/2011).

Alla domanda di partecipazione alla procedura concorsuale riservata, i concorrenti devono allegare:

1.

2.

9.

dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il titolo di studio per I’accesso profilo
professionale per il quale si concorre - di cui all’art. 2 del bando;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante di essere titolare successivamente alla
data di entrata in vigore della Legge n. 124/2015 (28 Agosto 2015), di un contratto di lavoro
flessibile (specificare gli elementi del contratto come I’Ente ¢ la ragione sociale, la natura,
tipologia, contenuto, oggetto, profilo, decorrenza e scadenza, ore previste/prestazioni, etc.)
presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico — Vittorio Emanuele” di Catania - di
cui all’art. 1, lett. a) c. 1, del bando;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante di aver maturato, alla data del 31
Dicembre 2017, almeno tre anni di contratto (specificare gli elementi del contratto come I’Ente
e la ragione sociale, natura, tipologia, contenuto, oggetto, profilo, decorrenza e scadenza, ore
previste/prestazioni, etc.), anche non continuativi, negli ultimi otto anni (dal 01/01/2010 al
31/12/2017), presso questa Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico — Vittorio
Emanuele” di Catania (o anche presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario
Nazionale) - di cui all’art. 1, lett. a) c. 2, del bando;

dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante I’iscrizione all’albo professionale, con
specifica del numero e della data di inizio iscrizione (per il profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario — Fisioterapista e Tecnico di Neurofisiopatologia);

dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante 1’abilitazione professionale, ove prevista;
curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal
concorrente;

elenco dei documenti, dei titoli ¢ delle dichiarazioni/autodichiarazioni presentate, redatto in
carta semplice, datato e firmato in triplice copia;

tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di notorieta relative ai titoli,
attivita o altro, che si ritengano opportune presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

copia del versamento di € 10,00 previsto dal bando quale contributo spese di pubblicazione;

10. copia fotostatica di valido documento di riconoscimento.

Si precisa che il candidato. in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente, deve
presentare in carta semplice, firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™ (Allegato C): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46

del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili
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e politici, stato di famiglia. iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di

specializzazione, di abilitazione. di formazione, di aggiornamento, ecc.):

b) “dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta™ (Allegato D): ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.

445/2000, per tutti gli stati, fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad

esempio: borse di studio. attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,

pubblicazioni. dichiarazione di conformita all originale delle copie prodotte, ecc.).

Al fine della validita delle dichiarazioni sostitutive dell"atto di notorieta, va allegata la copia fotostatica
di valido documento di riconoscimento.

Qualora il candidato si avvalga dell autocertificazione o dell’autodichiarazione, le stesse devono
consentire all’Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferiscono, con
I’indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione, I’omissione anche di un
solo elemento comporta la non valutazione del titolo di riferimento.

In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato ¢ tenuto a
specificare espressamente, pena la non valutazione:

- l'esatta indicazione, denominazione e sede dell’ Amministrazione (datore di lavoro);

- se trattasi di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato/determinato, a
tempo definito, tempo pieno o parziale (in questo caso specificare la percentuale o il numero di ore),
ovvero con altre forme di rapporto di lavoro para subordinato/flessibile (co.co.co., incarico libero
professionale, etc.);

- la posizione funzionale. ovvero la categoria ed il profilo professionale d’inquadramento, eventuale
disciplina/area d’inquadramento:

- la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) e quella di termine (giorno/mese/anno) del servizio
eftettuato, con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro motivo (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, etc.).

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell"atto di notorieta le dichiarazioni

contenute nel curriculum formativo e professionale.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore.

Le eventuali pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale, o copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio
che ne attesti la conformita all’originale unitamente a copia del documento d’identita.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione. fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

L"Azienda, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 455/2000, si riserva la facolta di
effettuare controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. In
caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R n. 445/2000.
al dichiarante oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le
finalita di gestione del concorso e del rapporto di lavoro instaurato.

Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti, siano documentati mediante certificati o attestazioni,
rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, i medesimi devono essere corredati di traduzione in
lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesti la conformita all"originale.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino. devono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono essere, altresi, legalizzate
dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

Agli atti ¢ documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo stranicro dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da
un traduttore ufficiale.

I candidati che abbiano cd intendano far valere i titoli di preferenza a par‘itz‘l di merito, previsti dall’art. 5
del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono tenuti ad allegare all’istanza di
partecipazione al concorso, i documenti in carta semplice. in originale o in copia autenticata ovvero con
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta di cui al D.P.R. n. 445/2000.



Art. 6 - Valutazione dei titoli, punteggi e prove d’esame

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata dalia Commissione esaminatrice ai sensi
delle disposizioni contenute nel D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, fatta salva ogni successiva modifica, nonché
dei criteri generali dalla stessa predeterminati.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli:
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica:
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera, punti 14:
b) titoli accademici ¢ di studio, punti 3:
¢) pubblicazioni e titoli scientifici, punti 3:
d) curriculum formativo ¢ professionale, punti 10.

Le prove d esame per la procedura concorsuale riservata relativa alla copertura dei posti di Assistente
Amministrativo, sono le scguenti:
a) prova scritta: svolgimento di un tema, ovvero soluzione di quesiti a risposta sintetica
nell’ambito delle seguenti materie:
- elementi di diritto amministrativo, legislazione sanitaria nazionale e regionale; '
- disciplina del rapporto di lavoro nel servizio sanitario nazionale;
- responsabilita del dipendente da amministrazioni pubbliche:

b) prova pratica: predisposizione di un atto connesso alla qualificazione professionale
richiesta:
c) prova orale:

- argomenti/materie previste per la prova scritta;

- conoscenza e uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil
diffuse:

- verifica della conoscenza della lingua inglese, almeno a livello iniziale.

Le prove d'esame per la procedura concorsuale riservata relativa alla copertura del posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista, sono le seguenti:

a) prova scritta: svolgimento di un tema, ovvero soluzione di quesiti a risposta sintetica
nell’ambito delle materie attinenti alla specifica professione di Fisioterapista, nonché sulla
legislazione e deontologia professionale:

b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di un atto connesso alla
qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale:

- argomenti/materie inerenti il profilo professionale a concorso, nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

- conoscenza ¢ uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse:

- verifica della conoscenza della lingua inglese.

Le prove d'esame per la procedura concorsuale riservata relativa alla copertura del posto di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Neurofisiopatologia, sono le seguenti:

d) prova scritta: svolgimento di un tema, ovvero soluzione di quesiti a risposta sintetica
nell'ambito  delle materic attinenti alla  specifica professione di Tecnico di
Neurofisiopatologia, nonché sulla legislazione e deontologia professionale;

e) prova pratica: esccuzione di tecniche specifiche o predisposizione di un atto connesso alla
qualificazione professionale richiesta;

f) prova orale:
- argomenti/materie inerenti il profilo professionale a concorso, nonché sui compiti



connessi alla funzione da conferire;

- conoscenza e uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

- verifica della conoscenza della lingua inglese.

Le prove d’esame per il concorso relativo alla copertura del posto di Collaboratore Tecnico
Professionale - Informatico, sono le seguenti:

g) prova scritta: svolgimento di un tema, ovvero soluzione di quesiti a risposta sintetica
nell’ambito delle materie attinenti alla specifica professione di Informatico, nonché sulla
legislazione in materia di privacy e sicurezza informatica;

h) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di un atto connesso alla
qualificazione professionale richiesta;

i) prova orale:

- argomenti oggetto della prova scritta;

- conoscenza legislazione in materia sanitaria nazionale e regionale, gestione dei
flussi, codice dell’amministrazione digitale.

- verifica della conoscenza della lingua inglese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 2 1/30.

Il superamento della prova pratica ¢ della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Non ¢ ammesso in graduatoria il candidato che non supera tutte le prove.

La valutazione complessiva ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova scritta,
pratica ed orale.

Per sostenere la prove i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido a
norma di lcgge. ‘

Art. 7 - Convocazione dei candidati

La data di svolgimento delle prove d’esame, nonché la sede di svolgimento delle stesse, saranno
comunicate a cura di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, ai candidati ammessi alla procedura
concorsuale, all’indirizzo PEC indicato nella istanza di partecipazione da parte dellaspirante.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione puo stabilire |’effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica; in tal caso la comunicazione dell’avvenuta ammissione
alla prova stessa sara data al temine dell’effettuazione della prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove del concorso nei giorni, nell’ora fissata quale
inizio delle prove e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dalla procedura concorsuale riservata quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Art. 8 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sard nominata con deliberazione dell’Azienda nel rispetto delle
composizioni e procedure previste dal D.P.R. n. 220/2001.

Al fine di consentire |'espletamento delle prove di conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle
applicazioni informatiche, nonché della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua straniera, la
Commissione potra essere integrata, ove necessario, da membri aggiunti scelti dall’Azienda.

Art, 9 - Graduatoria di merito

La Commissione esaminatrice. al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati. E* escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La Commissione formulera la graduatoria di merito dei candidati, secondo I’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con I'osservanza a parita di punti, delle eventuali






